
Проект 

РЕЗОЛЮЦИЯ  

СОВМЕСТНОГО СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗОВ 

"ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВОЙ ЗАЩИТЫ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА" 

Совместный съезд профсоюзов считает, что в области социальной защиты ра-
ботников и их прав на достойный труд необходимо: 

Укрепить юридические службы в территориальных организациях и крупных пер-
вичных профсоюзных организациях. 

Добиваться неукоснительного соблюдения работодателями трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
условий соглашений и коллективных договоров. С этой целью заключать соглаше-
ния о сотрудничестве с Прокуратурой РФ и Федеральной службой по труду и заня-
тости и их территориальными органами. 

Разрабатывать информационные и методические материалы, проводить обмен 
практикой эффективной правовой защиты членов РОСПРОФПРОМ и профсоюзных 
организаций. 

Добиваться включения представителей РОСПРОФПРОМ в комиссии по рас-
смотрению ходатайств о присвоении звания "Ветеран труда" (на федеральном и ре-
гиональном уровнях). 

Совместно с ФНПР добиваться внесения дополнений и изменений: 
— в Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности": 
� о деятельности территориальных организаций общероссийского профсоюза и 

первичных профсоюзных организаций на основании исключительно устава 
общероссийского профсоюза; 

� о нераспространении на профсоюзы норм правового регулирования деятель-
ности корпораций в части образования органов управления, которые ограни-
чивают полномочия единоличных исполнительных органов профсоюза и 
профсоюзных организаций, и т.д.; 

� о праве первичных профсоюзных организаций на собственное наименование, 
не зависящее от организационно-правовой формы и наименования организа-
ции, где действует первичная профсоюзная организация; 

— в Трудовой кодекс РФ: 
� в статью 43 – о сохранении действия коллективного договора в случаях изме-

нения наименования первичной профсоюзной организации и её реорганиза-
ции; 

� в статью 48 – о возможности неоднократного продления действия соглашения 
и о сохранении действия соглашения в случаях изменения наименования 
профсоюза и его реорганизации; 

� в статью 377 – об исключении нормы, устанавливающей определение порядка 
перечисления членских профсоюзных взносов коллективным договором. 


