ПЕРЕЧЕНЬ
вопросов для подготовки материалов к III пленуму ЦК профсоюза
«О работе работодателей и первичных профсоюзных организаций
по повышению уровня заработной платы»

ФГУП (ОАО, ФКП и т.д.)_____________________________________________
Показатели экономической деятельности предприятия

	
	наименование показателей
	2009
	2010
	2011*

	1
	Рост объема товарной продукции (%) 
	
	
	

	2
	Уд. вес спец. продукции в общем объеме (%)
	
	
	

	3
	Прибыль (тыс. руб.)
	
	
	

	4
	Рентабельность (%)
	
	
	

	6
	Численность ППП (чел.)
	
	
	

	7
	Средняя заработная плата (руб.)
	
	
	

	8
	Тарифная ставка 1 разряда (по низшей сетке в руб.)
	
	
	

	9
	Доля тарифной части в з/плате (%)
	
	
	

	10
	Децильный коэффициент дифференциации (10%/10%)
	
	
	

	11
	Доля зарплаты в себестоимости продукции (%) 
	
	
	

	12
	Прожиточный минимум в регионе (руб.)
	
	
	

	13
	Количество работников, имеющих зарплату ниже прожиточного минимума по региону (%)
	
	
	

	14
	Выработка на одного работающего (руб.)
	
	
	


* текущие показатели.
Строка 1 (в % к предыдущему периоду).

Строка 13 (в % к численности ППП).

Регулирование заработной платы

1. Какие локальные нормативные акты имеются на предприятии?.
(Положение о системе оплаты труда, единая тарифная сетка, несколько тарифных сеток для различных категорий рабочих, схема должностных окладов, другие).

2. Квалификационные разряды работ и рабочих (в целом по предприятию).
Средний разряд работ.
Средний разряд рабочих.

3. Наличие доплат к тарифным ставкам. (За условия труда, за интенсивный труд, за профессиональное мастерство и другие).

4. Применение технически обоснованных норм. Какие документы использованы при их разработке. Процент применения технически обоснованных норм. Установление повышенных сдельных расценок, рассчитанных на основе прогрессивных нормативов по труду.

5. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих.
Наличие схемы должностных окладов. Надбавки к окладам по различным направлениям.

6. Существующие на предприятии системы материального поощрения (премирования). Перечислить Положения.

7. Имелись ли задержки по выплатам заработной платы работникам за рассматриваемый период. 

8. Система разработки документов, касающихся оплаты труда. Дата их последней разработки и период действия.
9. Наличие в коллективном договоре (далее – КД) положения о согласовании с профсоюзным комитетом документов, касающихся оплаты труда.
10. Периодичность индексации заработной платы в зависимости от инфляции. (Если проводилась – конкретные даты).

11. Рассмотрение вопросов, касающихся оплаты труда и ее размеров на заседаниях руководящих органов предприятия (акционерного общества), профсоюзного комитета.

12. Отражение в коллективном договоре положений Федерального отраслевого соглашения (далее – ФОС) и ТК РФ по:

· среднему уровню заработной платы (п.5.8.); 

· минимальному уровню заработной платы (п.5.9.);
· доле тарифной части в з/плате (п.5.11.)

· соотношению 10% высокооплачиваемых и 10% низкооплачиваемых работников (децильный коэффициент дифференциации) (п.5.18.);
· индексация заработной платы всем категориям работников, ее периодичность и процент индексации, определенные КД (п.5.12.);
· оплате простоя в размере среднемесячной заработной платы;
· другие вопросы, касающиеся заработной платы.
	п.5.14.
	п.5.15.
	п.5.16.
	п.5.17.
	п.5.19.

	
	Вечерние - %

Ночные - %
	
	
	1выплата - числа

в размере - %.

2выплата - числа


13. Как используется ФОС для решения задачи по повышению уровня заработной платы.
14. Какие локальные нормативные акты являются приложениями к КД. (Положение о системе оплаты труда, единая тарифная сетка, несколько тарифных сеток для различных категорий рабочих, схема должностных окладов, положения о материальном поощрении и другие).
15. Размер дополнительного вознаграждения в КД за нерабочие праздничные дни, в которые работники не привлекались к работе. Причины отсутствия.
16. Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы в соответствии со ст. 236 ТК РФ (1/150, 1/200, 1/250 или 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка РФ).
17. Какой орган содействует урегулированию трудовых споров по вопросам оплаты труда (примеры).

18. Выплаты социального характера на одного работающего (примеры).

19. Влияние первичных и территориальных организаций профсоюза на установление размера минимальной заработной платы в субъекте РФ.
20. Как часто рассматривается вопрос повышения заработной платы на заседаниях профсоюзного комитета предприятия и территориальной организации профсоюза (примеры).
Охрана труда.
1. Уровень оплаты труда руководителя и  специалистов службы охраны труда по отношению к техническим службам. Наличие стимулирующих надбавок за улучшение показателей производственного травматизма и профзаболеваемости.
2. Наличие в положении о системе  оплаты труда:

    - работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, доплат в повышенном размере (до 36 процентов) по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, в зависимости от класса условий труда;
   - доплат и премирования уполномоченных по охране труда за активную работу по контролю за соблюдением работодателем норм охраны труда.
 3. Наличие разовых  положений о доплатах в зависимости отклонений условий труда от нормальных.
PAGE  
3

