IIpoexr

OTPACJIEBOE COIVTTAILIEHHE

10 NPOMBIIIJIEHHOCTH 00BIYHBIX BOOPY KEeHU, 00enpunacoB u
crelXuMuu poccuiickoi penepanuu Ha 2014-2016 roabi,

3aKJII0YE¢HHOE HA (perepaibHOM YPOBHE COLMATBHOIO MAPTHEPCTBA

1. OBIIME ITOJIOKEHUA

1.1. OTpacneBoe coryamieHue 1o NpOMBIIIIIEHHOCTH OOBIYHBIX BOOPYXKEHUH, Ooe-
npunacoB u cneuxumuu Poccuiickorn @enepannu Ha 2014-2016 ronabl, 3aKI0UEHHOE
Ha ¢efepaTbHOM YPOBHE COLMAIBLHOrO mapTHepcTBa (nanee — CornameHue) B COOT-
BETCTBHUHU C 3aKOHOJIaTeIbCTBOM Poccuiickoii denepanuu, HarpaBieHO Ha obecreue-
HUe OajlaHCa MHTEPECOB PAOOTHUKOB M pabOTOAaTeNIed B IEiAX CTaOUIIbHOU U A(]-
(heKTUBHOMU JIEATEIIbHOCTH OpraHU3aIUi.

1.2. Croponamu CornarmieHust sBJISIIOTCS:

ITOJTHOMOYHBIN IPEeICTaBUTENh PaOOTHHUKOB — Beepoccuiickuii mpodcor3 padboT-
HUKOB OOOpPOHHOI mpombinuieHHOCTH (Hanee — OOoponmpod), NEeWCTBYIOMMA Ha
OCHOBAHUHU YCTaBa;

MOJITHOMOYHBIE TIPEJCTABUTENIN paboToaaresie — opranuzanuii (nanee — Opranu-
3aIluu), Ha KOTOpbIE pacrnpocTpaHsiercs aedctBue Hacrosiero Cornamenus, — O0-
HIEPOCCHUIICKOE OTpacieBoe o0beauHeHue padotoaareneit "Coro3 MalIUMHOCTPOU-
teneit Poccun" (manee — CorosMarn Poccun), aeiicTByrolee Ha OCHOBaHUHU Y CTaBa,
1 (enepanbHbI OPraH UCTIOJHUTEIIBHOM BIACTH — MUHUCTEPCTBO MPOMBIIICHHOCTH
u toproBiu Poccuiickori deneparuu (namee — Munnpomtopr Poccun), nerctByro-
niee Ha ocHoBaHMHM [lonoxeHus.

1.3. ITonoxxennst Hacrosmero CoriameHus oOs3aTeabHbl i OpraHu3aiuii, Ha
KOTOPBIE OHO PacIpOCTPAHSIETCS.

1.4. O6s3aTennpcTBa CorNamnieHus: peanu3yoTces pykoBoauTensMu Opranu3anuii u
TEPPUTOPHATBHBIMU U TIEPBUIHBIME OpraHu3arusimu O6opoHTpod.

1.5. B cnyuae, ecnu paOoTHUKH, He siBIstoluecs yieHamu O00poHIpod, YIIOIHO-
MOYMJIM NPO(COIO3HBIM KOMUTET MEPBUYHOM MPOPCOI3HONW OpraHu3aluu (nanee —
PO COIO3HBII KOMUTET) MPEACTABIATh UX HHTEPECHI BO B3aUMOOTHOLIEHUSIX ¢ pado-
TOAATEJIEM IO BOIIPOCaM UHIUBUAYaJIbHBIX TPYIOBBIX OTHOIIEHUM U HETIOCPEICTBEH -
HO CBSI3aHHBIX C HUMHU OTHOIIEeHU, OOOpoHNpod MpeaAcTaBiIseT UX UHTEPECHl MPU
peanu3zanuu Hactosero CornameHus.

1.6. YcnoBusa CornameHusi o0s3aTesibHbl K MPUMEHEHUIO paboToAaTeNs MU TIpU
3aKJIIOUEHHHM KOJUIEKTHBHBIX AOTOBOPOB B OpraHuzanusx, TPYIOBBIX JOTOBOPOB C
pabotHrkamu Opraiu3aiuii, a TaKKe Mpu pa3pelieHud UHIMBUIYAIbHBIX U KOJIJIEK-
TUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

1.7. CornamieHue OTKPHITO ISl IPUCOEANHEHUS K HEMY JAPYTUX OpraHu3alui, KO-
TOpBIE COOOMIAIOT CTOpOHAM, moanucaBmuM Coriamenne, 0 HaMEPEHUH TPUCOEIH -
HUTBHCS K HEMY.

1.8. Ctoponsl cornacunuck, 4to O00pOHIPO(d, €ro TeppUTOPUATBHBIE U NTEPBUY-
HbIE OpraHu3aluy MPEACTaBIAIOT paboTHUKOB OpraHuzanuii Opu peryupoBaHUU



COIMATIbHO-TPYJIOBBIX OTHOIIICHUHN, BEACHUU KOJUIEKTUBHBIX MEPETOBOPOB U IMOJTO-
TOBKE MPOEKTOB KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB, COTJIAIICHUMN, 3aKIIOYEHUU KOJUJICKTUB-
HBIX JIOTOBOPOB, COTJIAIICHUH, a TAK)KE€ OPTaHU3aIMKU KOHTPOJIS 33 UX BBIITOJIHCHUEM.

1.9. Croponsl, moganucabiue Hactosmee CornaiieHue, B 00beMe CBOMX IOJHO-
MOYHMH MPUHUMAIOT Ha ce0si 00s13aTenbcTBa ['eHepaabHOTO COTJIallieHUusT MEXIy 00-
IEPOCCUNCKUMU OO0BbEAMHEHUAMH TTPOQCOI030B, OOIIEPOCCUUCKUMU OOBETUHECHHUS -
Mu pabotonareneii u [IpaButenscTBoM Poccuiickoit denepanum.

1.10. B Teuenue cpoka neiictBus CorjameHusi B HEro, Mo B3aMMHOW JIOrOBOPEH-
HOCTHU CTOPOH, MOTYT BHOCUTBHCSI U3MEHEHUS U JIOMOJIHEHMS, HE YXYAIIAOIINE YCIIO-
BHSI TPYJIa U COITMATILHOE TOJIOKEHHE paOOTHHUKOB.

1.11. Hu oana u3 ctopoH, 3akntouuBiinx CorjanieHue, He MOXKET B TEUEHHUE yCTa-
HOBJICHHOT'O CPOKa €ro JACHCTBUS B OJHOCTOPOHHEM MOPSIKE MPEKPATUThH BHITIOTHE-
HUE€ TMPUHATHIX HA ce0si 00s13aTENbCTB, €CIIM MHOE HE MPEAYCMOTPEHO 3aKOHOAATEIb-
ctBoM Poccuiickon denepannn.

1.12. CornaiieHnue coXpaHseT CBOE ACHCTBUE B CIy4ae U3MEHEHWSI HAUMEHOBAHUS
MpeCTaBUTEIISI paOOTHUKOB WJIM MIPEACTaBUTENS pab0TOoIaTelNeH.

1.13. Ilpu peopranuzanuu (JUKBUIALUK) JII000M u3 ctopoH CornamieHue coxpa-
HSET CBOE JICCTBHE B TEUCHHE BCETO CPOKa peopraHu3aiuu (JIMKBUAAIUN).

1.14. CornaiieHnue coxpaHseT cBoe aeiictBue st OpraHu3aiuu:

B ClydYasix U3MEHECHMUs HauMeHOoBaHus OpraHuszanuu, peopranuzanuu OpraHusa-
iy B popMe mpeoOpa3oBaHmsl, a TAKKE PACTOPKEHHUS TPYJAOBOTO JIOTOBOPA C PYKO-
BojuTesieM OpraHu3aiuu;

pu cMeHe GopMbl coOcTBeHHOCTH OpraHu3allid — B TCUCHHE TPEX MECSIEB CO
TIHSI TIepexo0/ia MpaB COOCTBEHHOCTH;

npu peopranuzanuu Opranuzauuu B popMe CIUSIHUS, IPUCOSTUHEHHUS, pa3Jeie-
HUSI, BBIJICJICHUS] — B TEUCHHE BCETO CPOKa peopraHu3aluu;

npu gukBuganuu OpraHu3aluv — B TEUEHHUE BCETO CPOKa MPOBEICHUS JTUKBUIA-
1107078

1.15. B nepuop neiictBust CornaiieHusi, Ipu YCIOBUU COOIOJICHUSI €r0 TpeboBa-
Huii, CTOPOHBI 00S3YIOTCS YCTPAHATh MPUUUHBI U 00CTOATENIBCTBA, KOTOPHIE MOTYT
TIOBJIEYb BOBHUKHOBEHUE KOJUICKTUBHBIX TPYJIOBBIX CHOPOB M MPUMEHEHHUE KpailHeH
MephI UX pa3peiIeHus: — 3a0aCTOBOK.

1.16. Cornamenue OyneT cuyuTaThCs paclpocTpaHeHHbIM Ha PabGoTtonmareneii, He
YYaCTBOBABIIIMX B €0 3aKIFOYCHUH, IMPU COOJIOJICHUH MPOIETYPHI, MPEITyCMOTPEH-
Hol cratbeit 48 TpynoBoro konekca Poccutickoit @enepanuu. B atux nemnsix Cropo-
HbI COBMECTHO TOTOBSIT M B HENIEIBHBIM CPOK CO JHs omyOnukoBanus CoriameHus
HarnpaBJslOT B ¢eepaibHblii OpraH HMCHOJHUTEIBHOW BJIACTH, OCYILECTBIISIONINAN
(GyHKIIMU MO BBIPAOOTKE rOCY1apCTBEHHOMN MOJUTUKU U HOPMATUBHO-IIPABOBOMY pe-
ryJupoBanuio B cdepe Tpyaa, npemsioxeHue PabotomarensM o NMPUCOCIUHEHUU K
CornalieHuro.

1.17. Jlna obecrnieueHus: peryIupoBaHus COIUATbLHO-TPYIOBbIX OTHOIIICHUH, BE/IC-
HUSI KOJUIEKTUBHBIX MEPETOBOPOB M MOJATOTOBKM MPOEKTOB CorjamieHus, 3aKiroye-
Hus CornamieHusi, a TaK)Ke JUIsl OpraHu3alid KOHTPOJIS 32 €ro BHITTOJTHEHHUEM o0pa-
3yetcsi OTpacieBasi KOMUCCHS 10 PETYJMPOBAHUIO COIMATIBHO-TPYI0BBIX OTHOILICHUM
(manmee — OtpacneBass KOMHUCCHsS) U3 HAJCICHHBIX HEOOXOAUMBIMHU IMOTHOMOYHMSIMU
MPEICTaBUTENIEH CTOPOH.

1.18. Croponsl Cornamenuss o0ecriedynBaroT JoBeacHre CorjameHus 0 CBOMX
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OpraHu3aiui B TeYeHue 1 mecdra co AHS ero MOAIMUCAHUS.
2. COHMAJIBHOE ITAPTHEPCTBO

Croponbi:

CTPOSIT CBOM B3aMMOOTHOIICHHsI HAa MPUHIUIAX COIMAIBLHOTO MapTHEPCTBA IS
co3aHusl HEOOXOIUMBIX YCIOBUHM, 00ECIIEUMBAIOIINX CTAOMIIbHYIO padOTy U pa3BHU-
tie Opranusaiyii, MOBIIICHHE YPOBHS KU3HU PAOOTHUKOB U UX COIMAIBHO-IIPaBO-
BYIO 3aIlIUTY;

COBMECTHO (POPMUPYIOT [IEPEUEHb 3aKOHOMPOEKTOB, HAIIPABJICHHbBIX Ha MIPUBJICYE-
HUE U 3aKperieHue paboTHUKOB B OpraHu3anusx.

00€eCreurBaT peannu3aluio IPUHIUIIOB COLMAIBHOTIO NApTHEPCTBA MPHU IPOBEe-
HUU PECTPYKTYpU3ALUU MPOMBIIUIEHHOCTH, 00pa30BaHUN MHTEIPUPOBAHHBIX CTPYK-
Typ;

PYKOBOJACTBYIOTCS €AMHBIMU CPOKAaMHU MPOBEACHUS KOJUIEKTUBHBIX MEPETOBOPOB
1o 3aKkitoueHuio;: DeaepaibHOTO COTJIAlICHUS: OKTIOpb-/1eKa0ph; KOJJIEKTUBHBIX J0-
roBopoB B Opranuzanusx: sHBapb-MapT;

NPU3HAIOT, YTO HUKTO HE MMEET MpaBa yrpokaTh paOOTHUKY YBOJIbHEHHUEM, CO-
KpallleHueM, IPUHYKIATh K TPYAy, He 00YCIOBICHHOMY TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

POBOJAT KOHKYpchl "Jlydiiee npeanpusitue (opraHuzaius) no padboTe B CUCTEME
COIIMAJIBHOTO MapTHEPCTBA".

CTopoHbI 00513y10TCH:

2.1. CopetictBoBaTh peanu3anuu Hactosero CorjameHuss U KOJIEKTUBHBIX J10-
roBopoB B Opranuszanmsix.

2.2. Ilpu pa3pelieHnn KOJJIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB MAaKCUMAJIBHO MCIOJIB30-
BaTh NPUMUPUTEIbHBIE TPOLIEAYPHI, MPETYCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuii-
ckout Penepanumu.

2.3. Oka3pIBaTh NPAKTUYECKYIO MTOMOIIB IO 3aKIIOUYECHUIO KOJUIEKTUBHBIX JI0TOBO-
poB B Opranuszanusx.

Munnpomropr Poccnu o0s3yercs:

2.4. Ilpn peanuzanuu MOJHOMOYHM MO YIPABICHHUIO IOCYIapPCTBEHHBIM HMMYLIE-
ctBoM OpraHu3anuil IpUHUMAaTh PELICHHUs, 3aTPAruBarOIINeE TPYAOBbIEC U COLUAIIBHO-
HPKOHOMHUYECKHUE TpaBa U MHTEpPEChl PaOOTHHUKOB, MOCJE KOHCYJbTaluil ¢ OOGOpoH-
pod.

2.5. Hanmpapmsats nieHTpaasHoMy kKoMutety O6opoHTIpod:

npuKa3bl, UHYOPMALIHMIO IO OXpaHE TPYAa U TEXHUKE OE30MaCHOCTH, a TAaKKe JpY-
rue JOKyMEHTBI, Kacaromuecsi cdepbl IesTebHOCTH COOTBETCTBYIOUX Jlemap-
TamMeHTOB MuHnpomropra Poccun u noaBeJOMCTBEHHBIX OPraHU3aLIN;

exXeKBapTaibHO cBefieHus 1o popme Noe M-"O3;

€KEKBApPTaJIbHO CBEICHHSI O YHMCIEHHOCTH M 3apabOTHOI miare pabOTHUKOB IO
dbopme Ne [1-4.

2.6. CopeiicTBoBaTh yvacTuio mpeactaButeneid OO00poHNpod B AEATENBHOCTU
KOJUIETHAJIbHBIX OPTraHoB yIpaBieHuss OpraHuzamnui.

2.7. UudpopmupoBats OOOpoHNpPOd O Ha3HAUYEHHUAX HA JOJKHOCTb PYKOBOIU-
Tenen (enepansbHbIX TOCYJapPCTBEHHBIX YHUTAPHBIX M Ka3€HHBIX NPEINpUITUNA U 00
OCBOOOXACHUSX OT 3aHMMAaeMOM JoJKHOCTH. [Ipu HazHayeHMM PYKOBOAWUTENS Ha
KOHKYPCHOM OCHOBE BKJIFOYAaTh B COCTaB KOHKYPCHOM KOMHCCHHM NPEICTaBUTEIS
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O6opoHIpod ¢ MpaBOM COBENIATEIHHOTO TOJ0CA.

PabGoronarenn odsi3yrores:

2.8. He coBepiiath JeHCTBUI, KOTOPbIE MOTYT IOBJ€Yb OrpaHuueHue mnpas O00-
poHNpod U ero MepBUYHBIX MPO(PCOIO3HBIX OpraHU3ALMI WK MPEnsTCTBOBATH 3a-
KOHHOMY OCYIIECTBJIICHHIO UX YCTABHOM JIESITEIbHOCTH.

2.9. ObecneunBaTh OecHpensiTCTBEHHOE MocelleHne OpraHu3aiuu npeacTaBuTe-
assmu OGopoutipod, rae padotator wiensl O0opoHTpod (C coOI0IEHNEM YCTaHOB-
JICHHOTO TOPSIKA).

2.10. BeimonHATh Hactosee CoralieHue.

2.11. PykoBojsicTBOBaThCca HactosiuM CoriameHreM Npu pacCMOTPEHHUU BOIPO-
COB, 3aTparvBarOUIMX COLHAJIbHO-3KOHOMHUYECKHE MHTEPECHl U TapaHTUU PaOOTHH-
KOB.

2.12. O6ecnieunBaTh BO3MOXKHOCTh Y4acTHUs IpeACTaBUTENEH NEepBUYHOM MTpodco-
F03HOM OpraHHu3alry B ynpasieHun OpraHuzamnuen.

2.13. Oka3biBaTh pabOTHHUKAM OECIIJIATHYIO KOHCYJIbTAaTUBHYIO TTOMOIIIb 110 BOTIPO-
CcaM COLUMAIbHO-TPYAOBBIX OTHOILIECHUM.

2.14. OGecrnieunBath cucTeMaTuyeckoe MHGOPMHUPOBAHUE MEPBUUYHBIX MNPOodCco-
FO3HBIX OpraHu3alui 10 COUUAIBbHBIM U CBSI3aHHBIM C TPYJAOBBIMH OTHOILLICHUSIMU BO-
npocaM. [lepedeHb M TOPSIOK MpeAOCTaBlIeHUsS WH(OpPMAIMK YCTaHABIUBAIOTCS
KOJUUJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

2.15. BpiaensaTh cpecTBa Ha MOBBIIICHUE KBATU(DUKAIIMY KaAPOB, B TOM YHUCIIE IO
BOIIPOCAaM TPYJAOBOr0 3aKOHOJATEIbCTBA, OXpaHbl TpyJa U 3KOJIOIMH, HA OOydeHHE
MPEJICTABUTEINIEN CTOPOH COLUAIIBHO-TPYIOBBIX OTHOLICHHM.

2.16. CoBMECTHO C MEPBUYHBIMU MPO(PCOIO3HBIMU OPraHU3ALUSIMHU IPEICTABIATH
1Ba pas3a B roJ B OTpaciieBy0 KOMUCCHUIO OTYETHI O BBIITOJIHEHUH HacTosmero Corna-
IIEHUS ¥ KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB (110 UTOraM 3a MOJyroaue — K 1 ceHTsa0ps oTyer-
HOTO Tofia, 10 UTOraM 3a roj — K 1 anpens roga, Cleayromero 3a OTYETHBIM).

Oo6opounpod odsi3yercs:

2.17. O6ecneunBats Munnpomtopr Poccun, CorozMain Poccuu u Paboronareneit
(o ux 3ampocy):

JIOKyMEHTaMu, TPUHUMAEMBbIMH KOJUIETHaIbHBIMUA opranamMu OOOpoHIpod U ero
TEPPUTOPUAIIBHBIX U IEPBUYHBIX OpraHU3alui;

JPYTMMH MaTepuaiaMu M0 COIUAIbHO-TPYIOBBIM BOIIPOCAM.

2.18. CBoeBpemenno undopmupoBarb Munnpomropr Poccun, CorosMam Poccun
u PaGoronareneii o turaaupyemMbix O00poHTIPO(] KOJIJIEKTUBHBIX ICUCTBUSX.

2.19. He pasrnamath CBEJCHHS, COCTABIAIONIUE TOCYJAPCTBEHHYIO, CIYKEOHYIO
WM KOMMEPYECKYIO TaliHy, O KOTOPBIX CTAHOBUTCS M3BECTHO MPHU BEACHUM KOJIJIEK-
THUBHBIX [IE€PETOBOPOB.

2.20. OCy1ecTBISATh KOHTPOJb 3a BBINOJHEHHEM Hacrtodmero CornameHus, a
TaK)Ke 00pallaThCs MO CYIIECTBY BOIpOCa K MPEACTaBUTENSAM Apyrod ctopoHsl Co-
riameHus uwim B OTpacieByr0 KOMUCCHIO.

3. MPOU3BOJACTBEHHBIE U ®PUHAHCOBBIE OTHOIIEHUA

CTopoHbl 00513y10TCH:
3.1. ConelicTBOBATE:
MOTAIICHUIO 33JI0J>KEHHOCTH MO0 TOCYAapCTBEHHBIM 3aKa3zaM nepen OpraHu3anmsi-



MU;

BBIICJICHUIO OIOJKETHBIX CPEACTB HAa COXPaHEHWE, MOJECPHU3ALMI0 U PA3BUTHE
YHUKAJIbHOM, JOPOrOCTOSAIIEH HCCIEA0BATENbCKONW SKCIEPUMEHTATILHOM W UCIIbITA-
TeIbHOM 0a3bl, BKIIIOYAsl MOJUTOHBI M MCHbITaTEIbHbIE HHPPACTPYKTYpbl Opranusa-
LM

BbIPAOOTKE MPEIOKEHUHN IO OTCPOUKE IIIATEkEH B OIOKETHI B CITydae 3aJACpiKKU
¢dbuHaHCHpOBaHUs PabOT IO TOCYAAPCTBEHHOMY 000POHHOMY 3aKa3y U (eepalbHbIM
1[EJIEBBIM MPOTrpaMMam (B J10Jie, TPOMOPIIMOHATIEHON CTOUMOCTH 3THX paboT B 00111eM
o0BvemMe mpousBoacTBa OpraHu3aimm);

NOJHOMY (PUHAHCUPOBAHUIO COAEPKAHUSI MOOMIM3AIIMOHHBIX MOIIIHOCTEH B COOT-
BETCTBHH C (perepaibHbIM OIOKETOM.

3.2. OcymecTBasaTh B3auMoaeicTBue ¢ DeepanbHOi HATOToBOM ciryx00i, Dene-
paJIbHBIM ar€HTCTBOM IO YIPABJIEHUIO IOCYJaPCTBEHHBIM UMYILIECTBOM, UX TEPPUTO-
pUAIbHBIMH OpraHaMu, JOOWBATHCS MPUHATHS Mep, 00ECIIEUNBAIOIINX CaHALIUIO HE-
cocTosATeNbHBIX OpraHu3aiuii ¢ MakKCUMaJIbHO BO3MOKHBIM COXpPaHEHUEM pabouMx
MECT.

3.3. IIpuHUMaTh MEphl, HAIIPABJIEHHBIE Ha!

CO3/IaHME YCIIOBUM Jisi OOecredeHus] YCHENIHOW XO3SIMCTBEHHOM IesTeNbHOCTU
Opranuzanmii;

CTUMYJIMPOBAaHUE TEXHUUYECKOTO MepeBoopyxeHust Opranuszaiuii, BHEpeHUE HH-
HOBALMOHHBIX TEXHOJIOTUH U COBPEMEHHOI'O BBICOKOIPOU3BOJUTEIBLHOTO U BBICOKO-
TE€XHOJIOTMYHOT0 000pYAOBaHUS M Ha 3TOW 0a3e MOBBIIMICHUS MPOU3BOAUTEIBLHOCTU
TpyAa;

IPUBJIEYECHHE U 3aKperuieHre B OpraHu3anusx MOJIOIEHKY;

MOBBIILIEHUE MTPECTHKA padOUNX U MHKEHEPHBIX MPOQeccuil.

Munnpomropr Poccnu o0s3yeres:

3.4. IlpuHuMaTh Mepbl IO CBOEBPEMEHHOMY M B MOJHOM 00beMe (hMHAHCHpPOBA-
Huto OpraHuzauuid Mo rocyJ1IapcCTBEHHOMY OOOPOHHOMY 3aka3y M (eiepajbHbIM lie-
JIEBBIM MPOrpaMMam.

3.5. Oka3bIBaTh NOAAEPKKY B pa3padoTke OpraHuzaiusiMu IUIaHOB (PUHAHCOBOTO
o3710poBieHus1, nHpopMupoBatb OO0pOHIPOd O (PUHAHCOBOM HECOCTOSATEIBHOCTH
(6ankpotcTBe) Opranuszaiui.

3.6. CopnerictBoBaTh OpraHu3anusM B 3aKJIFOYEHUU U BBIIOJHEHUU JOTOBOPOB, B
TOM YHCJIE U C THOCTPAaHHBIMU ITAPTHEPAMHU.

3.7. YTBepkaaTh CMETHI I0XOJI0B U Pacxo0B (heepaabHbIX Ka3eHHBIX MPeapHsi-
TUH HE MO3HEe SIHBaps TEKYIIEero (PMHaHCOBOTO roja.

3.8. Ilepeuncnsate cyOcuauu, NpeaocTaBieHHbIE (eaepaIbHBIM Ka3€eHHBIM Ipea-
NPUATUSAM, HA PAacUETHbIE CUETa MPEINPUATUN B TEUEHUE TPEX MECSILEB IO UCTEYE-
HUU OTYETHOTO NEPHOJIA.

3.9. OpopmiisaTh peaepanbHbIM FOCYJapCTBEHHBIM YHUTAPHBIM MPEANPUITHIM U
dbenepabHbIM Ka3€HHBIM MPEANPUATHSM pa3pelieHus] Ha MOJy4YeHHUE KPEIUTOB He
MO3/THEE OJIHOTO MECsALa CO JHS OOpallleHus.

3.10. CoBMmecTHO ¢ paboTOIaTENSIMH MOJAECPKUBATh KaHIUAATYPY IPEICTaBUTENS
NEepBUYHON MPOGCOIO3HONW OpraHu3aly Ha coOpaHuu paboTHUKOB OpraHuzanuu
npyu U30paHuu IMpencTaBuTeNsl paOOTHUKOB JOJDKHUKA JJIS y4acTusi B IpoLeaypax,
NPUMEHSEMBIX K TOJDKHUKY B Jieie 0 OaHKPOTCTBE.



Paboronarenu 00s3yrores:

3.11. He ponyckarb 6e3 koHcynbTanuii ¢ OO00poHNpod Wi €ro CTpyKTypamu
NPUHATUS pElIeHUs] 0 peopraHuzanuu OpraHuszanui, KOTOPOE MOXKET MPUBECTH K
MacCOBOMY COKpAILIEHHIO padO4YHMX MECT, U3MEHEHUIO YCIOBUH U OIUIATHI TPy/a, BBE-
JCHUIO PeXXHMa HEMOJHOr0 paboyero BpeMeHH.

3.12. HanpaBnsTh NEPBUYHBIM NPOQPCOIO3HBIM OpPraHU3alMsIM HH(GOPMALUIO IO
COLIMAJIBHO-TPYAOBBIM BonpocaM Opranuszanuii. CpoKM M IIEpEYEHb MPEAOCTABIISIC-
MOM HH(OPMALIUK ONPEAEIIAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

Ob6opounpod odsi3yercsi:

3.13. CopeiicTBOBaTh paboTOAATENIM B PEIIEHWHW BOMPOCOB IO BBIMOJHEHUIO
MIPOM3BOJICTBEHHBIX IJIAHOB, MOBBIIIEHUIO POU3BOIUTEIBHOCTH TPYAa, YKPETLICHUIO
TPYJAOBON AMCLMILINHBI, CBOEBPEMEHHOMY M Kay€CTBEHHOMY BBINIOJIHEHUIO TPYIO-
BBIX 00S13aHHOCTEN, COOIIO/ICHUIO TPYIOBOTO 3aKOHOIATEIhCTBRA.

3.14. IlpynuMarhy ydacTHe M OCYIIECTBJIATH KOHTPOJb B PELIEHWU BONIPOCOB
nepekBanUKauy U TpyI0ycTpoiicTBa paboTHUKOB Opranusaiuii, B pa3padboTke u
peanu3anuu MEpONpPUITHI, HATPaBICHHBIX HA CO3/IaHHE HOBBIX pa0OUYMX MECT uepes
BbIOOpHBIE opranbl O60poHNPOd, peruoHaNbHBIE CIYKObI 3aHATOCTH.

3.15. IlpoBoauThk 00ydeHME NpeaceaaTeNel IEPBUYHbBIX MPOQPCOIO3HBIX OpraHu3a-
Ui, UX 3aMecTuTesell U pabOTHUKOB, U30paHHBIX B cocTaB opraHoB OO0poHNIpo,
110 OCHOBHBIM HAlpaBJIeHUSIM SKOHOMHUKHU U (PUHAHCOB.

4. TPYOBBIE OTHOIIEHUA, PEXKUM TPYJA U OTABIXA

CTOpOHBI 10TOBOPWIUCH:

4.1. 3anpemaeTcst BKJIOYaTh B TPYJIOBBIE JIOTOBOPHI YCIOBHS, YXYIIAIOIINE 110-
JIO’)KE€HHE PAa0OTHHUKOB MO CPABHEHMIO C 3aKOHOJATEIbCTBOM, HacTosmuM Cormarie-
HUEM U KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKATHbHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMHU.

4.2. O6opoHnpod NEepUOANYECKH OCYIIECTBISET MPOBEPKU COOJIOJICHUS 3aKOHO-
JaTeNIbCTBA B YACTH 3aKJIIOUYEHUS, U3BMEHEHUS U pACTOP>KEHUS TPYIOBBIX TOTOBOPOB C
pabotHukamu OpraHu3aiyii, TpeIoTBpalICHUs] UHIUBUAYATbHBIX U KOJUJIEKTUBHBIX
TPYJIOBBIX CIIOPOB, 0OpalieHui pabOTHUKOB B MPABOOXPAHUTENIbHBIE OPraHbl C Kajlo-
0amu. [lepBuunas npodcoro3Has opraHu3anys MOXKET OCYIIECTBISATh 03HAKOMIICHUE
BHOBb NMPUHUMAEMBIX PAOOTHUKOB C KOJUJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJTbHBIMU HOP-
MAaTHUBHBIMU aKTaMU U C JACHUCTBYIONIMMU COTJIAIICHUSIMHU B TIOPSIJIKE, TIPETYCMOTPEH -
HOM KOJUIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM.

4.3. O nmpuoputeTe TPYIOBBIX JIOTOBOPOB, 3aKIIOYAEMBIX HAa HEOINPEIeJICHHBIN
cpok. He pomyckaercst mepe3akiiloueHHe TPYAOBBIX JOTOBOPOB, 3aKIIOYEHHBIX Ha
HEONPEJIEICHHBIA CPOK, HA CPOYHBIE TPYIOBBIE JOTOBOPHI, 32 UCKIIOUEHUEM CIyda-
€B, KOI'Jla MEePE3aKIFOUeHNE OCYIIECTBIISIETCS B CHIIy TPeOOBaHUI 3aKOHOJATENbCTBA
100 1o MHUIMATUBE paboTHUKAa OpraHu3aluu.

4.4. ObecnieunBaTh BKJIIOYEHHE B JOTOBOPHI, 3aKIHOYAEMBIE C PYKOBOAUTEISIMU
OopraHu3alui, 00s3aTeNbCTBa MO BBIMONIHEHUIO UMH CorlamieHus U KOJJIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB.

4.5. PaccmatpuBath 1o TpedoBanuo OOOpOHIIPOd BOMPOCH O MTPUMEHEHUU MEPHI
JTUCIUTUTMHAPHOTO B3BICKAHUS, O PACTOPKEHUHU TPYOBOTO JIOrOBOPA, OCBOOOXKICHUN
PYKOBOJIAIIETO pabOTHUKA OT 3aHUMAEeMOM JIOJKHOCTH, €CITM OH HapyIIaeT TPyA0BOE
3aKOHO/IaTeNbCTBO, HE BBINOJHAET 0053aTeNbCTBA MO KOJUIEKTUBHOMY JIOIOBOpPY M



HacTosmeMy CorjanmeHuro.

4.6. CpouHBIil TPY/IOBOU JIOTOBOP HE MOKET 3aKIIOUYATHCS MO MHUIIMATUBE pado-
TOAATENS B CAEAYIOIIUX CIIydasx:

JUISL TPOBEJICHUS BPEMEHHBIX (CBBIIIE OJHOTO T'0J1a) paboT, CBA3aHHBIX C paclIupe-
HUEM MTPOU3BOJICTBA WJIK 00bEMA OKA3bIBAEMBIX YCIIYT;

C JIMIIaMH, paOOTAIOIIUMHU 1O TPYJIOBOMY JIOTOBOPY, 3aKIOYEHHOMY Ha Heompee-
JICHHBIN CPOK JJI BBIOJHEHUS paOOThI MO TOU ke TPYAOBOU (DYHKIIUH.

4.7. PaboToaaTelb COTrJIaCOBBIBAET C MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM:

IpaBujia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIIOPSAIKA;

pexxuM paboudero Bpemenu B Opranusaluy;

nepeyeHb paboT, re MO YCIOBHUSIM IMPOU3BOJICTBA HEINIb3sl YCTAHOBHUTH IMEPEPHIB
UL IpUeMa MHUIIY, a TaKXe MOPSAOK U MECTO IpHeMa MUIIY B T€YEeHHE padoyero
BPEMEHHU J1Ji1sl pa0OTHUKOB, 3aHSTHIX HA TAKUX padOTax;

MPUMEHEHUE CYMMHUPOBAHHOIO y4eTa paboyero BpEMEHU;

CUCTEMbI HOPMUPOBAHHUS TPYIa;

00pa3Iisl TPYJAOBBIX IOTOBOPOB Mexk 1y PaboTomarenem u paboTHUKAMU,

OpraHu3anuio padoThl B BeUepHEE U HOUHOE BPEMSI U KOHKPETHBIE pa3Mephbl MOBbI-
HIEHUS OIUIaThl TPyJa B BEUEPHEE U HOUYHOE BPEMS;

NepeveHb JTOJKHOCTEN paOOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM paOO4YMM JIHEM U IPO-
JOJIKATEIIBHOCTD €KETOJJHOTO JTOMOJHUTEIBHOIO OTUIAYMBAEMOI0 OTITyCKa TaKUM pa-
OOTHHKAM;

JBTOTHI 17151 paOOTHUKOB WUJIU OTJEIBHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB;

BUJIbI TOOIIPEHUS] paOOTHUKOB;

rpadMKu CMEHHOCTH, TOPSAOK MEepexoAa W3 OAHOM CMEHBI B APYTYIO, MOPSI0K
MPENOCTABIEHUS BBIXOJHBIX JHEH PaOOTHUKAM B YCJIOBHUSX HENPEPBIBHOTO MPOU3-
BOJ/ICTBA;

BTOPOM BBIXOJHOW JI€Hb MPU NATUAHEBHOUN pabouell Heaene;

pa3Mep U MOPSAJOK BBIIUIATHI JOMOJHUTEIBHOIO BO3HArpakAeHUs 3a Hepabouue
Mpa3HUYHbIC THU, B KOTOPbIE OHU HE MPUBJIEKAIUCH K padoTe;

OYEpPETHOCTH MPENOCTABIEHUS OTITYCKOB;

CUCTEMY OIUIaThl TPYAa;

MOPSAJIOK MHJIEKCAIMK 3apaO0THOM IJIATHI,

BbIpA0ATHIBAET MOPSAJIOK MPUMEHEHUs K paOOTHHUKAM JOTOIHHUTEIBHBIX MEp IO-
OLIPEHHUS U Mep, 00eCreUnBaIOIINX O€30MIaCHbIE YCIOBUS TPYAa;

MIPUMEHEHUE MEP, MPeayCMOTpeHHBIX B cTtatbe 74 TpynoBoro xoaekca Poccuii-
ckou Penepanny;

IIPOU3BOJICTBO CBEPXYpPOUHbIE padOTHI U MpUBJIEYEHHE PAOOTHUKOB K paboTe B
BBIXOJIHBIC JTHU;

JTHU BBITUIAThI 3apa00THOM TUIATHI;

YCIIOBHUSI IEPEUUCIICHHS 3apabOTHOM Mi1aThl paOOTHUKOB Ha CUET B OaHKE;

MECTO M CPOKH BBIIUIAThI 3apa0OTHOM IUIAThl B HEJIEHEKHOU (popme;

WHBIE MIEPUOJbI ISl pacyeTa cpeHel 3apab0THOM TUIAThI;

KOHKPETHBIN pa3Mep MOBBILMIEHUS OIUIATHl TPyJa PaOOTHUKOB, 3aHATHIX HA TSKE-
JBIX paboTax, padoTax ¢ BPEIHBIMU U (MJIM) OMACHBIMU U UHBIMU OCOOBIMU yCIIOBUS -
MU TPYAa;

HOPSAZIOK U pa3sMEpPbl BO3MEILEHHUSI PACXOJ0B, CBA3aHHBIX CO CIY>KEOHBIMU KO-
MaHJIUPOBKaMU;



HEO0OXOIMMbIE MEPBI IIPU YTPO3€ MACCOBBIX YBOJbHEHUI;

(dbopMy pacueTHOro JIMCTKA PaOOTHHKA.

4.8. JlokanpHbIE HOPMATUBHBIE AKThl OpraHu3anuu 0 OXpaHe TpyAa IPUHUMAKOT-
Csl C yYETOM MHEHUS IPO(PCOI03HOTO KOMUTETA.

4.9. KoJIeKTUBHBIM JOTOBOPOM WJIM MHBIMH JIOKQJIbHBIMA HOPMATUBHBIMHU aKTa-
My Opranuzanuy OnpeaesieTcsl NopAI0K Nepeaayr JOKYMEHTOB U MPOEKTOB IIPUKA-
30B (pacnopsbKEHUI) Ha corjiacoBaHue MPodCO3HOMY KOMUTETY (TIO aKTy WIIU MPH-
kazoM OpraHuzanun).

4.10. He nomyckaeTcsi u3MeHeHue onpeesieHHbIXx CTOpoHaMH yCJIOBUN TPY0BO-
ro JOTOBOpa, YXY/IIIAIOIIKX MOJ0KEHUE PAOOTHUKOB 10 MIPUYMHAM, HE CBSI3aHHBIM C
W3MEHEHUEM OPraHU3alMOHHBIX MM TEXHOJOTMYECKHUX YCIOBHU Tpynaa (M3MEHEHUs
B TEXHUKE M TEXHOJOTMU NPOU3BOJACTBA, CTPYKTYypHas pEOpraHu3alus IMpOU3-
BOJCTBA, Apyrue npuuuHsl) (cratesa 74 TpynoBoro koxekca Poccuiickoii ®@enepa-
1IMU), U CBA3AHHOE C TUM YBOJIbHEHUE paOOTHUKOB 1O MYHKTY 7 ctatbu 77 Tpyno-
BOro Kojziekca Poccuiickoin denepanun.

4.11. He nonyckaeTcsi npuUHYX)IeHUE paOOTHUKOB K:

— 3aKJIFOYECHUIO WJIM U3MEHEHUIO TPYAOBOTO JOTOBOPA B CBA3U C BBEJAECHUEM PEXKHUMA
HEMOJIHOTO paboyero BpeMeHU;

— TMEpEe3aKIIOUYEeHHIO C TIEHCHOHEepaMu 0 BO3pacTy, padoTaronmumu B Opranusaiuu
10 TPYZOBOMY JIOIOBOPY, 3aKJIFOYEHHOMY Ha HEOIIPEEIICHHBIN CPOK, HA CPOUYHBIE
TPYOBBIE IOTOBOPBIL;

— yXO#y B OTITyCK 0€3 cCOXpaHEeHUs 3apa00THOM TIIaThI;

— moanucaHuio (rmojaye) 3asBICHUS 00 YBOJIHHEHUH MO COKPAIICHUIO YUCIEHHOCTH
(mrrata) 6e3 OTpPaOOTKU MBYXMECSYHOTO CPOKA B CBS3U C MPEAYNPEKICHHEM O
MPEACTOSANIEM BBICBOOOKICHNH;

— Mojaue 3asABJICHHUs 00 YBOJBHEHHH [0 COOCTBEHHOMY KEJIAHUIO MPU PEOPraHHU3a-
1y OpraHu3alyy WK B CBSA3U C COKPALIEHUEM YHCICHHOCTH WJIN IITATA.

4.12. IlepBuuHas npogcoro3Hasi OpraHu3alsi OCYIIECTBIAECT KOHTPOJb IpPeno-
CTaBJICHUS OTIYCKOB paboTHHUKaM OpraHusaiuu.

5. OIIVTATA TPYJA

CTopoHbI 00513Y10TCH.
5.1. IlpoBoANTH MOTUTUKY B 00JIACTH OIUIATHI TPY/1a, HAMIPABJICHHYIO Ha:
— obecreueHre 3aBUCUMOCTH OILIATHI TPY/Ia OT €r0 pe3yJIbTaTOB;
— TIOBBIIICHHE JIOXOJOB PAOOTHHKOB 3a cYeT pocTta 3P(HEKTHUBHOCTH U 0OBEMOB

MIPOU3BO/ICTBA;

— BHEAPEHUS MPOTPECCUBHBIX CUCTEM OILIATHI TPY/IA;
— pocTa NPOU3BOAUTEILHOCTH TPyAa.

5.2. YcraHaBnMBaTh CUCTEMBI OIUIATHI TPYJA, BKJIKOYAs pa3Mepbl TapU(PHBIX CTa-
BOK, OKJIQJIOB (JIOJDKHOCTHBIX OKJIAaJ0B), JOIUIAT U HaA0ABOK KOMIIEHCAIIMOHHOTO Xa-
pakTepa, B TOM 4YUCiie 32 paboTy B YCIOBHSIX, OTKJIOHSIOMINXCS OT HOPMAJIBHBIX, CH-
CTEMBI JIOIJIaT ¥ HaJA0ABOK CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKkTepa U CUCTEMbI IPEMUPOBAHUS
B KOJUJIEKTUBHBIX JOrOBOpax JIMOO JOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX akTax Opranuzanuii mno
COTJIACOBAHUIO C TPO(PCOIO3HBIM KOMUTETOM.

5.3. JloOuBaThCs MPUHATHUS PEIICHUN OPraHOB TOCY/IapPCTBEHHOM BJIACTH O TOBBI-
IEHUA MUHUMAJIBHOTO pa3Mepa OIUIaThl TPYAd, YTBEPKICHHS MOPSIIKA MMOBBIIIECHUS
OIUIAThl TPYJA B CBS3U C POCTOM II€H, a TAKXKE PEILICHHS APYTUX COLMAIBHO-TPYAO-



BBIX MPOOJIEM B COOTBETCTBUU C (PeAepalibHbIMU 3aKOHAMU M TPABOBBIMU aKTaMHU
Poccuiickon @enepanumn.

5.4. OcylecTBasATh aHaIU3 YpPOBHS 3apabOTHOM IUIaThl, CBOEBPEMEHHOCTU €€
BBITLJIAThI, 3aHSATOCTH PAaOOTHUKOB, BBIPAOATHIBATH MPEJIOKECHUS IO YIYUIICHUIO
HKOHOMHUYECKOT0 NoJIoKeHHs1 OpraHu3aiuii 1 4ieHoB npodcoro3a.

5.5. ConeiicTBOBaTh ypEryJIMPOBAHUIO TPYJIOBBIX KOH(MIMKTOB IO BOIpOCaM
omIarsl Tpyaa B Opranu3anusix.

Muunnpomropr Poccuu:

5.6. [Ipu 3aKir04eHNU TOCYJapCTBEHHBIX KOHTPAKTOB HA BBIMNOJIHEHHE PAaOOT MO
denepanbHBIM LIEJIEBBIM MpOrpaMMaM MpH pacyeTe CTOMMOCTH B KOHTPAKTHBIX II€-
HaxX MPUMEHIET HOPMATUB CpeHEN 3apabOTHOM TIJIAThI ¢ YYETOM (PaKTUUYECKOMN Cpei-
HEMECAYHOU 3apaboTHOM muiatel B OpraHu3aiuu, ¢ NIPUMEHEHUEM YCTAHOBIEHHOTO
palloHHOro K03((UUMEHTa U C YYETOM MPOTHO3UPYEMOro Ha (eAepalbHOM ypOBHE
noKasaresisi HHQIIALMKI, HO HE HUXKE CpeliHel 3apaboTHOM miaTel B cyObekTe Poccnii-
ckon Denepanumu.

PabGoronarenn o0si3yrores:

5.7. YcTaHOBUTh MUHUMAJIbHBIA pa3Mep 3apa0OTHOM IUIaThl HEKBAIU(PUIIMPOBAH-
HBIX PaOOTHUKOB IMPH BBHINOJIHEHUH MPOCTHIX padOT B HOPMAJIbHBIX YCIOBHIX TpyIa
U COOJIOJIEHUU UMHU YCTAHOBJICHHOM MPOJIOJKUTEILHOCTH paboyero BpeMEH! U BbI-
NOJIHEHUM TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEN (HOPM TpyJa) Ha YpoBHE He HIKe 1,5 mpoxu-
TOYHOTO MHHUMYMa TPYAOCIIOCOOHOTO HacelleHus B cyobekTe Poccuiickoit denmepa-
1y (0e3 ydera J0IuIaT, IpeyCMOTPEHHBIX 3aKOHaMU U MTHBIMA HOPMaTUBHBIMH ITpa-
BOBbIMU akTamu Poccuiickoii Denepanun 3a paboTy B Mpa3gHUYHBIC U BBIXOIHBIC
JHH, B CBEPXYpOUYHOE, BEUEpHEE M HOYHOE BpeMsi, Ha TSKeENbIX paboTax, paborax c
BPEAHBIMH U OINACHBIMHU YCJIOBHUSIMU TPyAa) — B MOPSAJKE, YCTAHOBIEHHOM KOJIJIEK-
TUBHBIM JJOTOBOPOM.

5.8. ObecnieunTh MOBBILIEHUE CpPeAHE 3apaOOTHOM MUIaThl pabOTHUKOB OpraHu-
3aumii B nepuoy aericteust CornanieHus 10 ypoBHS HE MEHEE YEThIPEX MPOKUTOUYHBIX
MUHHUMYMOB TPYAOCIIOCOOHOTO HacelieHus B cyobekTe Poccuiickoit @enepanuu (mo-
PSAOOK YCTAHABJIMBAETCS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM HIJIM COBMECTHBIM PEUIEHUEM
npeacTaBuTeNield paboToaaTeNs U mpeacTaBuTeNeld pabOTHUKOB).

5.9. B ciyuasx, eciiu MUHUMaJbHasi U CpeliHss 3apaboTHas miata B Opranuzanuu
HIKE BEJIMYHMHBI, YCTAHOBICHHOW MyHKTamu 5.7 u 5.8 HacTosero CornameHus, pa-
00oToJIaTeNIb COBMECTHO C MPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM pa3paldaThIBalOT MPOTrpamMMy
MO3TAMHOIO €€ YBEJIMYEHHUS, KOTOPAs SIBISIETCS IPUIIOKEHUEM K KOJUIEKTUBHOMY J0-
rOBOpY.

5.10. O6ecneunTh BETUYUHY Tapu(PHOW YacTu (T.€. OIUIATHI MO TapU(PHBIM CTaB-
KaM, OKJIaJiaM (JIOJDKHOCTHBIM OKJIaJlaM) B CTPYKType (hoHJa oryiaThl TpyAa pabOTHU-
k0B Opranu3zanuu J0JKHA COCTABIATh HE MeHee 60 IPOLIEHTOB, a HAa IPOU3BOJCTBE C
periaMeHTUpyEeMbIMU TpolieccaMu — He MeHee 70 MpoueHTOB (B MOPSAIKE, YCTAHOB-
JIEHHOM KOJIJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM).

5.11. [IpoBoauTh MHAEKCAIMIO 3apaOOTHOM IUIATHI HE peXe OJIHOTO pas3a 3a Ka-
JICHAAPHBIN TOJl OJHOBPEMEHHO JIJIsl BCEX KaTEeropuil pabOTHUKOB Ha BEJIMYUHY C KO-
sbdunrierTom He MeHee 1,2 WMHIEKCAa pocTa MOTPEOUTENHCKUX IIEH HAa TOBaphl U
YCIIYTH B COOTBETCTBYIOIIEM cyOnhekTe Poccuiickoit deneparuu. [lopsgok nHmekca-
IIUH OTIpEAEAeTCs KOJIEKTUBHBIM J0roBOpoM. PocT 3apaboTHOM miiaTel pabOTHUKOB



3a CYET MHJEKCALIMH, CBA3aHHOM C pOCTOM MOTPEOUTENBCKUX LIEH, HE CUYUTATh OCHO-

BaHMEM JJIsl 3aMEHbI U TIEPECMOTPa HOPM TPy Ja.

5.12. PaGoTHuKaM, 32 UCKIIOUCHUEM PAOOTHUKOB, MOJYyYaIOIIUX OKJIAJ, 3a Hepa-
O0oumne Npa3AHUYHbBIE JHHU, B KOTOPbIE OHU HE MPUBIEKAIUCh K paboTe, B TOM 4YUCIe
HaXOJWJIMChH B OUYEPETHOM OTITYCKe, BRITUTAYMBATh Bo3Harpaxaenue (crates 112 Tpy-
nosoro kozaekca Poccuiickoii denepaiuu) B pazmepe, CpeAHET0 JHEBHOTO 3apaboTKa
3a KaXJbli HEepaOo4Mil Mpa3AHUYHBIN JACHb B MOPAJIKE, YCTAHOBICHHOM KOJIJIEKTHB-
HBIM JIOTOBOPOM.

5.13. Cobmronath kod(puiueHT HOHIOB — COOTHOIICHHE B YPOBHSX OIUIATHI TPY-
na 10% pabGoTHHKOB ¢ HanboJiee BHICOKOU 3apaboTHOM 1uiator U 10% c camoit HU3-
KO, He OoJiee ueM 6 pas.

5.14. Ilpon3BoaANUTh BHIIIATY 3apaOOTHOM IMJIaThl HE PeXe, YeM KaxKAble MOJIMecs -
na:

— He no3aHee 30 yucia pacyeTHOro Mecsua 3a MEepPBYIO MOJOBUHY B pa3Mepe He
Huxe 50% mecsiuHoM TapudHOI cTaBkU (0KJIaAa) pabOTHHUKA, TOJHOCTHIO OTpado-
TaBILEro 3a 3TOT NEPUOJ HOPMY pabOUero BpeMEHH U BBIMOJIHUBIIETO HOPMBI TPY -
na (Tpy10Bble 00SI3aHHOCTH);

— 10 15 yucna mecsina, cleyroIIero 3a pacCueTHbIM — 32 BTOPYIO MOJIOBUHY MECAIIA.

KoHkpeTHbII cpoK BBITUIATHI 3apa00THON TUIAThl YCTAHABIMBAECTCS MPABUJIAMU BHY-

TPEHHETO TPYAOBOTO PACIOPSI/IKA, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, TPYJIOBBIM JOTOBO-

pOM.

5.15. [IpegycmarpuBath B CHCTEMaxX CTUMYJIHPOBAaHUS Tpyda MpU Hanuuuu (Hu-
HAHCOBBIX BO3MOYKHOCTEW BO3HArpakJIeHHUE i paOOTHUKOB IO UTOraM paboThl 3a
roJl, 32 BBICJIYTY JIeT (cTaxk paboTel B OpraHu3anum).

5.16. YcranaBnuBath, B COOTBETCTBUU C KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, pAOOTHUKAM,
3aHMMAIOUIUM IITaTHbIE JOHKHOCTH B HAYYHO-UCCIEIOBATENbCKUX U  OIBITHO-
KOHCTPYKTOPCKHUX OpPTaHU3aIUsAX, yUeHbIC CTEMEHHU, MO KOTOPHIM MPEILyCMOTPEHBI
TapuPHO-KBATU(PUKAIUOHHBIMU TPEOOBAaHUSAMH, €KEMECSIHbIE JOTIaThl 32 YUCHYIO
CTENEHb:

— JokTopa Hayk — He MeHee 7000 pyouieit;

— kanauaaTta Hayk — He MeHee 3000 pyoOuteid.

5.17. Bpemst mpocTost o BuHE paboTojaress (BpeMeHHasi IPUOCTaHOBKA PabOThI
0 MPUYMHAM SKOHOMHUYECKOT0, TEXHOJIOTUYECKOT0, TEXHUUECKOTO WM OpraHu3alu-
OHHOTO XapakTepa, eciau pabOTHUK B MUCbMEHHOW WM MHOU (popMe COOOIIHUII CBOE-
MY HETOCPEICTBEHHOMY PYKOBOJUTENIO MJIM HHOMY IIPEICTAaBUTEIN0 pabOTONaTENs O
HayaJie MpoCTOs; IPU 3TOM paboToIaTENb (PUKCUPYET BPEMS ITPOCTOSI B yCTAHOBJICH-
HbIX B Opranu3anuu JOKyMEHTaX) OIJIaYuBaTh B pa3Mepe CpeaHeil 3apaboTHOM miia-
Thl paOOTHHKA.

5.18. Ha BpeMst nprOCTaHOBJICHUSI pa0OT B CBSA3U C MPUOCTAHOBJICHUEM JICSITENb-
HOCTH WJIM BPEMEHHBIM 3alpeTOM JESITEeIbHOCTH BCIEICTBHE HapyllleHUus TpeOoBa-
HUM OXpaHbl TPyJa HE MO BUHE PAaOOTHHMKA 32 HUM COXPAHSIOTCS MECTO pabOThl
(IOKHOCTB) M cpelHeMecsaYHas 3apaboTHas TuiaTa.

5.19. B nepuoa nprocTaHOBKH paOOThI B CBS3H C 3aJIEPXKKOM BBITUIATHI 3apaboT-
HOM TIaThl Ha Cpok Oosiee 15 muel (ecnu paOOTHUK B TUCBMEHHOW (pOpMe M3BECTUI
PaGoTonaTenst o Havane MPUOCTAHOBKHU pabOThI) 32 pAOOTHUKOM COXPAHSTH 3apadoT-
HYIO IUIaTy B pa3Mepe U3 pacueTra cpeaHeil 3apaboTHOM MaThl 3a BECh NEPUOJ €€ 3a-
JEPKKH.
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B nepuo 10 BBIIIATHI 33JI0JPKEHHOCTH 110 3apabO0THOM 1aTe pabOTHUK UMEET Ipa-
BO HE HAXOJUTHCS Ha CBOeM paboueM mecte. PaOoTHUK 00s13aH BBIMTH Ha pabOTy HE
MO3JHEE CJEAYIOLIEro paboyero JIHS MOcCie MNOJYyYEeHUsS MUCbMEHHOTO YBEAOMIICHUS
0T paboTojaTelisi 0 TOTOBHOCTHU BBIIJIATUTH 3a/I€PKAHHYIO CyMMY B JIEHb BBIX0J1a pa-
0O0THHKa Ha paboTy.

5.20. YcranaBnuBarth A0IUIaTy 3a paboTy B BeuepHee BpeMsi (BeUepHUM BpeMEHEM
cuMTaercss paboTa B CMEHE, KOTOpas HEMOCPEICTBEHHO MpPEAIIeCTBYEeT HOYHOM —
pasbsicHenue ['ockomtpyna CCCP u BLICIIC ot 7 mas 1987 1. Ne14/14-38) e menee
20%, 3a paboTy B HOuHOE Bpems — He MeHee 40% dyacoBoii TapuHON CTaBKH 32 KaX-
I 9ac paboThl. JlomiaTel MPOU3BOAUTH TaKXKE Ha Yachl CBEPXYPOYHOW pabOTHI U
gachkl pabOTHl B BHIXOAHBIC W HEpaOOUMe Mpa3aHUYHBIC THU, MTPUXOISAIINECS Ha Be-
YepHEe U HOYHOE BpEMSI.

5.21. YcranaBnuBath omiary TpyJa paOOTHUKOB, 3aHATBHIX Ha TSDKENBIX padoTax,
paboTax ¢ BpeAHBIMU U (WJIM) OMACHBIMU U MHBIMU OCOOBIMH YCJIOBHUSMH TPYJa, B
MOBBIIIIEHHOM pa3Mepe (110 36 MPOIEHTOB) MO CPAaBHEHUIO ¢ Tapu(PHBIMU CTaBKaAMU,
OKJIalaMH (JIOJPKHOCTHBIMM OKJIaJIaMHU ), YCTAHOBJIEHHBIMU IS pa3JIMYHbIX BUIOB pa-
00T ¢ HOpMAJILHBIMH YCJIOBUSIMU TPY/IA.
Kareropunu paGOTHUKOB, UMEIOIIMX MPABO Ha OIUIATy TPYJla B MOBBIIIEHHOM pa3Me-
pe, onpenensitorcss OpraHuzanueid mo pesyibTaTaM aTTecTalud pabodyux MECT WU
CHEIUAIbHBIX 3aMEpPOB ypOBHEW (PaKTOpOB MPOU3BOACTBEHHOM Cpelbl Ha pabounx
MeCTax.

5.22. llpeactaBasTh TPO(COIO3HBIM KOMUTETAM:
— eXeMecSYHO HH(POPMAIIUIO O BBIJICIICHUH CPEACTB Ha OIJIaTy TPY/a;
— 1o 3anpocy oprana [Ipodcoroza apyryro HHPOpMAIHIIO, KaCaIOUIYIOCs COIUAIBHO-

TPYAOBBIX OTHOLICHUM.

6. OXPAHA TPYJIA U 310POBbA

PabGoronarenn odsi3yrores:

6.1. ITocTosSsHHO TPOBOJUTH, MOHUTOPHUHI YCIOBHM TpyZa ISl ONpPEIETeHHs TPOo-
(beccroHaNbHBIX PUCKOB MOBPEKIEHUS 310POBbsI pAOOTHUKOB.

6.2. ObecnieunBath (UHAHCUPOBAHUE MEPOIPHUATUN IO YIYUIICHUIO YCIOBUU U
OXpaHbl TpyJla pabOTHUKOB B COOTBETCTBUHU €O cTaThelt 226 Tpynosoro koaekca Poc-
cutickoil ®enepannu B pazmepe He meHee 0,2% OT cyMMBI 3aTpaT Ha IPOU3BOJICTBO
MPOAYKIUU

6.3. ObecreunBaTh pacxoJOBaHUE CPEJCTB, BHIJCISIEMBIX HA OXpaHy TPy/aa, B CO-
OTBETCTBUU C THIOBBIM MEPEYHEM E€KErOJHO PEaTU3yeMbIX paboTOIaTEeNIeM MEpO-
OPUSATUN 110 YIYYIICHUIO YCIOBUH W OXpaHbl TPyJa U CHWKEHHIO MpodeccnoHab-
HbIX puckoB (ITpuka3 Munsapascoupazsutus Poccuu Ne 1811 ot 1 mapta 2012 1).

6.4. OnpenensiTe MEPHI, B TOM YUCIIE TIO pa3padOTKE U NPUHITHIO MEXKOTPACIEBBIX
HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, C LEJIbIO COBEPILICHCTBOBAHMS MEXaHHU3Ma peaau3a-
uu HopM TpynoBoro koaekca Poccuiickoit denepannu mo BompocaMm oOecIrieueHust
0e30MacHbIX YCIOBUN U OXpaHbl TPY/a.

6.5. IlpenocraBmnsats exerogqHo Munnpomrtopry Poccun v nmepBHUYHBIM OpraHu3a-
M O6opoHTPO(d aHATUTHYECKYIO MH(GOPMAIIMIO O COCTOSSHUM YCJIOBHM U OXpaHbl
TpyJla, TpaBMaTU3Ma U MPOQPECCHOHATILHON 3a00JI€BA€MOCTH.

6.6. Ob6ecreunTh BBHIOTHEHHUE TUIAHA MEPOIPUATHI 1O YIYUIIEHUIO U 0310POBIIC-
HUIO YCIIOBHI TpyJla Ha KOHKPETHBIX pabounx mecrtax. [ImaH cocraBisieTcs 1mo UTo-
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ram arTecTaluu padoyux MECT.

6.7. ndpopmupoBaTh pabOTHUKOB BO Bpe€Msl BBOJHOIO MHCTPYKTaXa MpHU MpUeMe
Ha paboTy 00 YCIIOBHSIX U OXpaHE TpyJa Ha pabOuYUX MECTax, CYyIIECTBYIOIIEM PUCKE
MOBPEXKJICHUS 3/I0POBbSI, MOJIATAIOLIMXCS JIbIOTaX M KOMIIEHCALUSIX, CPEJICTBAX WH-
JIUBUYaJIbHOM 3aIUThl, CMBIBAIOIINX U 00€3KUPUBAIOLINX CPEACTBAX, OTPAKEHHBIX
B KapTax aTTecTallly pabourx MECT MO YCIOBUSIM TpyAa.

6.8. BHOCUTH B TpYZI0BOI JAOrOBOp MO3ULIMKU OO YCIOBUAX MpHeMa Ha paboTy Mo
CHEIUATBHOCTIM U paboyuM MecTam, MomafarmuM noj aeicteue CrucKoB, 3aHs-
TOCTh Ha KOTOPBIX JAa€T MPaBO Ha MEHCHUIO MO BO3pacTy (IO CTapOCTH) Ha JIbIOTHBIX
YCIOBHSIX (YCJIOBHSI IEHCUOHHOI'O CTPaXOBAHMS, JIbIOT M FapaHTUI B CBSI3U € pado-
TOH B YCIIOBUSIX, CBI3AHHBIX C BPEIHBIMU U (MJIN) OMACHBIMU YCIOBHUSIMH TPYAQ).

6.9. OGecnieunBaTh O03HAKOMJICHHE DPAOOTHUKOB C pe3ylbTaTaMd MPOBOAMMBIX
MHCTPYMEHTAJIbHBIX 3aMEPOB, KOHLUEHTPAI[MU BPEIHBIX BEIIECTB B BO3AyXe pabouei
30Hbl U JAPYIMX HOPMHUPYEMBIX CAHUTAPHBIMHU IpPABUJIAMU U HOPMaMu BpPEIHBIX U
OIMACHBIX MapaMETPOB YCIOBUI TpyJa Ha pabOUnUX MECcTax.

6.10. YcTtanoBUTh paOOTHHKAM, 3aHSATHIM Ha TsDKENBIX paboTax, paboTax ¢ Bpea-
HBIMHU U (WUJIM) OMAcHBIMM M MHBIMU OCOOBIMHU YCJIOBUSIMU TPY/Ad, KOMIIEHCAIUN T10
pe3ysibTaTaM arTecTallud pabOuuX MECT, He HUKE MUHUMAJbHBIX Pa3MepoB, Mpemy-
CMOTpeHHBIX TntocTaHoBieHueM [IpaBurensctBa Poccuiickon ®enepaunu  OT
28.11.2008 Ne 870 u nokaabHBIMU HOPMATUBHBIMHM aKTaMU, COTJIACOBAHHBIMHU C TEP-
BUYHBIMH MPO(COI03HBIME Opranu3anusMu O0opoHTIpod.

6.11. YcranoBuTh pazMep AoIiaT paOOTHUKaM, 3aHITHIM Ha TSHKEIBIX paboTax,
paboTax ¢ BpeIHBIMH U (MJIM) OMACHBIMU U MHBIMHA OCOOBIMHU YCIIOBHSIMH TPYJia, 1O
pe3yibTaTaM aTTecTallMd padOYuX MECT I10 YCIOBUSAM Tpyna oT 6 10 36 mpoLEeHTOB
Tapu(HOI CTaBKU (OKJIaaa).

6.12. B ciyyae ecnu paboTojaresnieM He ObUla MPOBEAECHA aTTecTalus padodux
MECT IO YCJIOBHSIM TpPYyJa, U COOTBETCTBEHHO, HE YCTAHOBJIEH Ha pabOuYMX MecTax
KJIACC YCJIOBHUH TpyJla, COOTBETCTBYIOIIME KOMIIEHCALIMM YCTAHABIMBAIOTCA JJIs pa-
OOTHHUKOB, YbU JOJDKHOCTH (mpodeccuu) ykazanbl B CHHUCKe MPOU3BOACTB, 1IEXOB,
npodeccuil 1 TOKHOCTEN ¢ BpEeAHBIMU YCIOBUSIMU TPyJa, padoTa B KOTOPBIX JIaeT
MpaBO Ha JOMOJIHUTENbHBINA OTIYCK W COKpPAIlEHHBIN pabounii JeHb, YTBEPKICHHOM
noctanoBienueM [ockomtpyna CCCP u Ilpesumuyma BIICIIC ot 25 oktsa0ps
1974 r. No 298/I1-22 B cCOOTBETCTBUU C yKa3aHHBIM CIHCKOM.

6.13. OGecnieunBaTh ycnoBusi st ocymiectBieHuss OO0opoHTpod KOHTpoms 3a
COOJIIO/IGHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA U HOPMATHBHBIX aKTOB IO OXpaHe TPy-
aa.

6.14. Opranu3oBbIBaTh CBOEBPEMEHHOE 00YUYEHUE, UHCTPYKTAX M MPOBEPKY 3Ha-
HUH 110 OXpaHe TPpyJla pyKOBOAMTENEH CTPYKTYPHBIX MOJpa3eieH i1, BHOBb U30paH-
HBIX YIIOJIJHOMOYEHHBIX (JIOBEPEHHBIX) JIUI] IO OXpaHe Tpyda U APyruxX pabOTHUKOB B
CPOKH, MPEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHOIaTEIBCTBOM.

6.15. O0BsiBIATH B mpHKaze 1no OpraHu3aluy BHOBb M30paHHBIX YIOJIHOMOYEH-
HBIX (JOBEPEHHBIX ) JIUI] IO OXpaHe TPY/a.

6.16. [IpegoctaBnaTh yrnoaIHOMOYEHHBIM (JIOBEPEHHBIM JIMIIAM) 1O OXpaHe TPpy/aa
€KEHE/ICJIbHO HE MEHEe 2 4acoB JUIsl UCTIOJIHEHUsI UMM CBOUX OOS3aHHOCTEN C coxpa-
HEHHUEM 3apaboTKa 110 OCHOBHOM paborTe.

6.17. Ocy1iecTBAsATh YBOJIbHEHUE YIOJIHOMOYEHHOTO (JIOBEPEHHOr0) JHIA IO
OXpaHe TpyJa N0 MHULKATUBE paboTojaTesNsi B COOTBETCTBUM C IMyHKTaMu 2, 3 u 5
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yactu nepBou crateu 81 TpymoBoro koaekca Poccmiickonn @enepanuy TOJNBKO C

MIPEABAPUTEILHOTO COrjacusi Npo(Ccor3HOr0 KOMUTETA.

6.18. 3a akTHBHYIO pabOTy NOOUIPSTH YIIOJTHOMOYEHHBIX 10 OXpaHe TpyJa JoIuia-
ToM B pazmepe He MeHee 10% k TapudHoii cTaBke (OKIady).

6.19. BxitoyaTh TEXHUYECKOTO MHCIIEKTOPA TPY/ia U YIIOJTHOMOYEHHOTO M0 OXpa-
He Tpyaa O6opoHNPo(d B KOMUCCUU IO UCTIBITAHUSIM U IPUEMKE BHOBb BBOJAMMBIX B
AKCILTyaTalMIo CPEJICTB MPOU3BOJICTRA.

6.20. O6ecnieunBaTh MPOBEJCHNE aTTECTAIIMK PA0OYMX MECT IO YCIIOBHSAM Tpyaa
HE peke OJHOro pasa B IATh JieT. B komuccHio 1o aTrrectauuu paboynmx MeCT BKIIIO-
gaTh npeacTaBuresis O6opoHIpod.

6.21. ObecrieunBaTh OECIUIATHYIO BbIAAUy MOJIOKA MM IPYTMX PAaBHOIICHHBIX IMHU-
HIEBBIX MPOJIYKTOB paOOTHHUKAM 3a HAJIMYHE BPEIHBIX MPOU3BOJICTBEHHBIX (haKTOPOB
B BO3Ayxe paboueil 30Hbl. MOJIOKO MM APYyrHe paBHOLICHHBIE MUILEBBIE MPOIYKThI
BBIJIAIOTCSL PAOOTHUKY 32 OTPaOOTaHHYIO0 CMEHY (paOouuil 1€Hb), HE3aBUCUMO OT €€
MPOJIOJKATEIBHOCTH, 10 MEPEUYHI0 Mpopeccuil U padoT, yCTaHABIUBAEMbIX KOJIJIEK-
TUBHBIM JJOTOBOPOM.

6.22. BeiiaunBaTh €IMHOBPEMEHHYIO MATEPUAIIBHYIO TOMOIIb!

— ceMbe paboTHHUKA, TOTUOIIETro MpU MPOU3BOJICTBE B3PHIBUATHIX MaTEPHAIIOB, CHA-
PSKEHUU W UCTIBITAaHUSX BOOPY>KEHHS U BOCHHOW TEXHHUKH, B pa3Mepe JECSTH-
KpPaTHOTO TOJI0BOTO 3apaboTKa MOruoIIero;

— TpU NOITYYECHUH MHBAIUIHOCTU OT HECYACTHOTO Ciyyas WiIH IpodecCHOHAIBLHOTO
3a00JieBaHuUs MPU MPOU3BOACTBE B3pPhIBUATHIX MATepUaAIOB, CHAPSKEHUH U HCIIbI-
TaHUSAX BOOPY>KEHUSI 1 BOCHHOW TEXHUKHU B pa3Mepe:
| rpynma — nITHKpaTHOrO ro10BOr0 3apadoTKa MOCTPAJABIIErO;

. Il rpynna — TpexKpaTHOIro roJI0BOT0 3apadoTKa NOCTPaJaBlUIero;

- III rpynna — AByKpaTHOro rojI0BOro 3apadoTKa NoCTpaJaBUIETo.

6.23. 3a KaxAblil MPOLIEHT yTpaThl TPYJAOCHOCOOHOCTH BCJICICTBUE MOBPEKICHUS
310pOBbsl 0 BUHE Opranuzanuu (B TOM 4HCIIE IPU CMENIaHHOW BUHE) BBIMJIAYMBAET -
csl eIMHOBpPEMEHHOe rnocodue o pazmepe 20 MPOIEHTOB CPEAHEMECSYHOU 3apaboT-
HOM MJIaThl CBEPX YCTAHOBJIEHHBIX HOPM BO3MEIIEHUS yiliepOa 1Mo 3aKOHOJATEIbCTBY.

6.24. Cembe 1 TuIIaM, UMEIOUIUM MPAaBO HA BO3MEIIEHUE BPe/ia B CBA3M CO CMEDP-
ThIO KOPMMJIbLIA, TOTUOIIEr0 Ha MPOU3BOJACTBE, BHIIUIAYUBATH €AMHOBPEMEHHOE IIO-
cobue. KoHkpeTHas cymMMa €IMHOBPEMEHHOr0 MOCOOMSI YCTaHABIMBACTCS KOJJIEK-
TUBHBIM JI0roBopoM Opranusaiuu, Ho He MeHee 120 cpeaHux 3apabOoTHBIX IUIAT TO-
rudIero Ha MPou3BOICTBE paOOTHHKA.

6.25. Coobmate B O0OpOoHNPOd O TPYNIOBBIX, TSKEIBIX HECUACTHBIX CIydasx,
HECYACTHBIX CIydYasX CO CMEpPTEIbHBIM MCXO0J0M. [0 OKOHYaHMM pacciieoBaHUs B
teyeHuu 10 cytok HanpasisTh B Munnpomropr u O60poHnpod KONM1M akToB O pac-
CJIEIOBAaHMHU 3TUX HECUACTHBIX CIydyaeB Ha Mpou3BOACTBE U 1o Gopme H—1 u 3axmto-
YEeHHs TOCYAaPCTBEHHOI'O UHCIIEKTOpA MO OXpaHe Tpyaa (Ipy HATMYKUH).

6.26. IIpenycmatpuBaTh B cTpyKType Opranuzaiuu ciiyk0y oXpaHbl Tpy/1a C YHUC-
JIEHHOCTBIO IITaTa paOOTHUKOB B COOTBETCTBUU cO cTaTheil 217 TpyaoBoro kojekca
Poccuiickoit ®denepanun M mnoctaHoBieHueM MunHTpyaa Poccum ot 22 sHBaps
2001 r. Ne 10 "OO6 yTBepkJI€HUN MEKOTPACIEBBIX HOPMATHBOB YUCICHHOCTH palOT-
HUKOB CITy>KOBbI OXpaHbl TPyJa B OpraHu3anusx".

6.27. C yuerom tpeboBanuit u B coorBerctBuu ¢ ['OCT 12.0.230-2007 CCBT
«Cucrema crannapToB 6e30omacHOCTH Tpyaa. CHUCTEMBI YIIpaBJIEHUsI OXPAHOHM TpyJa.
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OO01ue TpedoBaHMs» pa3padoTaTh noioxkeHue o CucreMe ynpaBlIeHHUs] OXPAHOU TPY-
Ja, YTBEpAUTh U BHEAPUTH ee B OpraHm3anusx MO COIVIACOBAHUIO C TEPBUYHON
po(COr03HON OpraHU3alUeH.

Pa6oroxaresnn u O6oponnpod ods13yroTcs:

6.28. O0ecneunTh y4acThe B PErMOHAIBHBIX COBEIIAHUSIX 110 OXpaHEe Tpyda Mpe-
CTaBUTEJEH ClIy>k0 OXpaHbI Tpyla U NPOPCOIO3HOrO AKTHUBA.

6.29. BHeouepenHas aTrrectauuss paboyero Mecta MPOBOJUTCS MO TPEOOBAHUIO
npo()COI3HOTO OpraHa Npy HAJIWYMKM HapyLIEHUI OXpaHbl TPyAa WM HEYIO0BJIETBO-
PUTENIBHBIX YCIOBUH TpyAa.

6.30. Opranu30BbIBaTh U MPOBOJUTH PETYISPHBIE MPOBEPKU COCTOSHUS OXPaHbI
Tpyaa B Opranuzamuu.

6.31. Oprann3oBsIBaTh U o0ecneunBaTh 3PPEKTUBHYIO pabOTy KoMHUTETa (KOMUC-
CUM) 110 OXpaHe TpyJAa NpeJCcTaBUTENeH paboToAaTens U MepPBUYHON MPO(COO3HON
OpraHu3alliy, yCTaHaBJIMBATh YCIOBUS JJIsi OCBOOOXKJEHHS OT OCHOBHOM pabOThI
YJICHOB KOMUTETa (KOMUCCUHU) U MOPSAOK OIUIATHl BPEMEHM BBINOJHEHUS UMM 00s-
3aHHOCTEN MO OXpaHe TPyJa, KOHTPOJIO 32 00ECIEeUEHUEM 3/I0POBBIX U O€30MaCHBIX
yCJIOBUU Tpya.

Ob6opounpod odsi3yercsi:

6.32. OcyHtiecTBISTh KOHTPOJIb BBIMOJHEHUS MEPONPUATHI OXpaHbl TpyJa yepe3
CBOM OpraHbl U MPEACTaBUTENCH, B COOTBETCTBUH C 3aKOHAMHU U MHBIMH HOPMATHB-
HBIMU TTPaBOBBIMH akTamu Poccutickoit ®enepanuu, YcrtaBom O60poHIpOd.

6.33. Oka3bIBaTh nepBUYHBIM opranuzanusmM O6oponmnpod, paboTomarensM mpak-
TUYECKYIO U METOJIMYECKYIO TTOMOIIb B YJIYUIICHUH yCIOBUM W OXpaHbl TPyaa, 00y-
YEHUHU YIIOJIHOMOYEHHBIX (JIOBEPEHHBIX) JIUI] IO OXpaHe Tpy/a.

6.34. YuacTBOBaTh B pa3pabOTKe U MEePecCMOTPE MPaBUIl U HOPM IO OXpaHe Tpy/ia.

6.35. [IpoBOIUTh HE3aBHCHUMYIO AKCIEPTU3Y YCIOBHI TpyJa Mo 0OOCHOBaHUIO
npaB pabOTHUKOB - WieHOB OOOpPOHIPOd Ha JBIOTHl U KOMIICHCAIIUU, YCTAHOBJICH-
HbI€ 3aKOHO/IATEILCTBOM, B T.4. IIPaB MO JOCPOYHOMY EHCUOHHOMY 00€CIIEUEHUIO.

6.36. ConeiicTBOBaTh MPOBEACHUIO B OpraHu3anusix CMOTPOB 110 OXpaHe TPyJa.

CTopoHbI 10r0BOPUJINCH, 4TO MuHnpomTopr Poccun:

6.37. OnpeaenuTt roJOBHYI0 OpraHU3alluio JUIsl PelleHus 3a1ad B cepe oXpaHbl
TpyJZla ¥ 00eCIeYuT COOTBETCTRYIOMIEE (PMHAHCUPOBAHUE €€ PAOOTHI.

6.38. [IpoBoauT coBemiaHus Mo OXpaHe TpyJa ¢ ydacTuem mpencraBureneit O6o0-

poHIIpOd.
7. COHUAJBHBIE TAPAHTHUMA, JTbI'OTHBI U KOMIIEHCAIIUA

CTOpOHBI 1OTOBOPUJINCH:

7.1. CrnocoOCTBOBAaTh COXPAaHEHUIO OOBEKTOB KYJbTYpPBI, CIOPTA U OTIbIXA, ME/IH-
IIUHCKUX U O3J0POBUTEIBHBIX YUPEKACHUN, MPOPUIAKTOPHEB, JETCKUX O370POBH-
TeIbHBIX Jarepeil. He momyckaTh MX HE3aKOHHOTO M HEOOOCHOBAHHOIO Tepenpodu-
JUPOBAHUS, 3aKPBITUS U TIEpeAaun APYTUM OPTaHU3AIIHSIM.

7.2. ConeiicTBOBaTh ACSITETLHOCTH IO COLMAIBLHOMY U MEIUIIMHCKOMY CTpaxoBa-
HUIO, IEHCUOHHOMY O0€CIEeUeHUI0 paOOTHUKOB, BHECIIMX 3HAYUTENIbHBIN BKJIaJ B
aestenbHoCcTh OpraHu3anuid, 1 BETEPAHOB TPY/a, UCHOIb3YysI BO3SMOKHOCTU HErocy-
JApCTBEHHBIX EHCUOHHBIX (POHJOB, JOOPOBOJIBHOIO MEAMIIMHCKOIO CTPAaXxOBAaHUS U

IPyTOE.
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Paboronarenu 00s3yrores:

7.3. duHaHCcHpOBaTh OOBEKTHI KYJIBTYpBI, CIIOPTa, 3APaBOOXPAHEHHUS, OTHbIXA,
BHEIIIKOJILHOTO 00pa3oBaHUs, JETCKUE O3J0POBUTEIIbHBIC JIarepsi, HaXOJsAIlIuecs Ha
Oanance Opranuzanuil (BXOJSALIME B YCTaBHBIM (CKJIAJOYHBIN) KamuTal aKIUOHep-
HBIX OOIIECTB), COXPaHATh W YJy4IlaTh MAaTepHAIbHYIO 0a3y JIETCKOTO OTJbIXa, HE
JOMYCKAaTh COKpAIlleHUs] 00eCIeYEHHOCTH JAeTel paOOTHUKOB IMyTEBKaMU B JETCKUE
03JOPOBUTENBHBIE YUPEKICHUS.

B Opranuzanusax, He UMEIOMIUX TaKUX OOBEKTOB, MPHJIaraTh YCWIHS MO obecrieye-
HUIO TPEIOCTABJICHUS JAaHHBIX yCIYyT paOOTHUKAM IMOCPEACTBOM 3aKIIFOUEHHUS JIOTO-
BOPOB C JIPYTUMU OPTaHU3ANMSIMH C YYETOM MHEHHS TPO(COI03HOTO KOMUTETA.

7.4. OTUUCHATH IEHEKHBIE CPEJICTBA TIEPBUYHON MPOQCOIO3HON OpraHu3aIiy Ha
KyJIbTYPHO-MAacCCOBYIO M (DH3KYJIBTYPHO-O3I0POBUTEIbHYIO Pad0Ty B COOTBETCTBUU
CO CMETOM, COIIACOBAHHOW C MPO(COO3HBIM KOMHUTETOM, B pa3Mepe, ONpeeasieMoOM
KOJUJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

7.5. IlpenocTaBisiTh B COOTBETCTBUU C KOJUIEKTHMBHBIM JIOTOBOPOM B O€CILIaTHOE
MOJIb30BaHUE MPO(PCOIO3HOMY KOMHTETY TMpuHajjiexamnue Pabotomarento mau6o
apeHyeMbIC UM 3JIaHUsI, COOPY>KEHUS, TIOMEIIESHUSI U IPYTHe OOBEKTHI, a TAKKe 0a3bl
OTJIbIXa, CIOPTUBHBIE U 03I0POBUTEINIbHBIE IIEHTPHI, HEOOXOAUMBbIE JIJISi OpraHU3aIuu
OTJIbIXa, BEJCHUS KYJIbTYPHO-MAaCCOBOM, (PU3KYIBTYPHO-030POBUTEIBHONU PaOOTHI C
pabOTHHUKAMU U YJICHAMU UX CEMEil.

7.6. BeinensaTe mepBUYHBIM MPOQCOIO3HBIM OPraHU3AIMIM CPEJCTBA, HEAOCTaI0-
IIMe JJIs OTUIATHI TpyJa HaXOASIIMXCS B IITaTe MPo(COI03HOTO KOMUTETa PabOTHU-
KOB COITMATbHO-KYJILTYPHOU C(hEephl, COTIACHO YTBEPKIACHHOU CMETE.

7.7. OCcylIecTBAATh NEHCUOHHOE, COIMAIBHOE U MEAUIMHCKOE CTPaxOBaHUE pa-

00THHUKOB OpraHu3alui.
NudopmupoBaTh paOOTHUKOB O HAYMCJIEHHBIX U YIUIAYEHHBIX CTPAXOBBIX B3HOCAX B
ux noJsb3y B [lencuonusiil pona Poccuiickoit @eaepannn, @oHA COLMATBHOTO CTpa-
xoBaHusa Poccuiickoit @enepanu u GoH 0053aTEIHLHOTO MEIUIIMHCKOTO CTpaxoBa-
Hus Poccuiickon denepanumu.

7.8. CBOEBPEMEHHO U JOCTOBEPHO OQOPMIISITH CBEACHHS O CTaXe W 3apabOTHOMN
maTe pabOTHUKOB JJis TpeacTaBieHus ux B [lencuonnbiit pona Poccuiickont dene-
paruu, nHGOPMUPOBATh PAOOTHUKOB O MPUMEHEHUM CIUCKOB MPOU3BOJICTB, padoT,
npodeccuii, TOHKHOCTEH, MOKa3aTeNe, 0 KOTOPHIM YCTAHABJIMBAIOTCS JIbTOTHBIC
IICHCUMU.

7.9. llpenocTaBisaTh KaxaoMy paOboTHHKY OpraHu3anuyl COIMAIBHBIN TaKeT,
BKJIFOYAIOILIHI:

— OpraHM3alMI0 MUTAHUS;

— Opra’u3anuio U (PUHAHCHUPOBAHUE MEJUIIMHCKOTO OOCTYXKMBaHUSI B TOPSIAKE U
pasMepe, YCTAaHOBJIEHHOM KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM;

— pa3nuyHbIC BUABI MAaTEPUATBHON MOMOIIM B MOPSIAKE U pa3Mepe, YCTAaHOBIEHHOM

KOJJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM;

— JIONOJIHUTENBHBIN OIJIAYMBAEMBI OTIYCK MHOTOJETHBIM MATEpPSIM Ha YCIOBUSX,

MPEAYCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM;

— MaTrepHalbHYI0 IMOMOINb TMPH POXKJIEHWUU (YCHIHOBIIEHHM) peOeHKa B pa3Mmepe,

YCTaHOBJIEHHOM KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,;

— @XETOJHYI0 MaTepHaJIbHYIO MOMOIIb PaOOTHUKAM, UMEIOIIUM JeTeH-MHBAINIOB

1o 18 net, B pa3Mepe, yCTAaHOBIEHHOM KOJUJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;
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— ©XEMECAYHYI0 MATEpUAIbHYIO MOMOIIb MaJl000ECIEUEHHBIM CEMbSIM, UMEIOIIUM
Tpex u 0ojiee HECOBEPILICHHOJIETHUX AETEH, a Takxke Ui 1eTed B Bo3pacte o 14
JeT paOOTHUKOB, MOTMOIIMX WM MOTEPSABIIMX TPYIOCHOCOOHOCTH HA MPOU3-
BOJICTBE, B pa3Mepe, YCTAHOBICHHOM KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM;

— YaCTUYHYIO KOMIIEHCAIlMI0O CTOMMOCTHU MYyTEBOK B CAaHATOPUU MU JIETCKUE O370pO-
BUTEJIbHBIE LIEHTPbI JETSIM-UHBAIUAAM U JETSIM B Bo3pacTte A0 14 ner paboTHU-
KOB, MOTUOIIMX WU MOTEPABIINX TPYAOCIOCOOHOCTh Ha MIPOU3BOJCTBE, B pa3me-
p€, YCTaHOBJIEHHOM KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

— YaCTUYHYIO KOMIICHCAIIMIO CTOMMOCTH IYTEBOK B CaHAaTOPUH, NPOUIaKTOPHUH,
noma u 0a3bl OT/IbIXA, JETCKUE 03/I0POBUTEIBHBIE U JIOIIKOJIBHBIE YUPEXKICHHUS.
7.10. IlpenoctaBnsath KaxaoMy paboTHUKY OpraHu3alid B COOTBETCTBHH C

YTBEP>KJI€HHBIMU MPOrpaMMaMH, JOKAIbHbIMH HOPMATUBHBIMH aKTAMH , KOJJIEKTHUB-

HBIM JIOTOBOPOM M IPH YCJIOBUHM HAJIMYHUSA TOMOJHUTEIBHBIX CPEACTB JOXOJIHON Ya-

cTH Oroxkera Opranu3alny, BBOJUTh JOMOIHUTENIBHBIE COLIMANIbHBIE JIBIOTHI JI1s Pa-

OOTHHUKOB:

— CaHaTOPHO-KYPOPTHOE JIEYEHUE U 0310POBIIEHUE, OTABIX PAOOTHUKOB;

— MpOPUIAKTUYECKYIO BaKIIMHAIUIO;

— BO3MOXKHOCTb y4acTHs pabOTHUKOB OpraHu3anuy, HyKJAOIUXCS B YIy4YIIEHUH
KWINIIHBIX YCIIOBUH, B KOPIOPAaTUBHON MPOTrpamMMe JIbIOTHOTO UIIOTEYHOTO Kpe-
JUTOBAHUS.

7.11. CoBmecTHO ¢ MpoCOIO3HBIM KOMUTETOM MPOBOJAUTH KOHCYJbTAIlUU, CEMHU-
Hapbl, MEPOTIPUATHS, HATIPABJICHHbIE HA YJIyYIlIEHUE MOJI0KEHHsI pAOOTHUKOB.

7.12. CoBMECTHO C TPOQCOIO3HBIM KOMHUTETOM OPTraHW30BLIBATh M (YMHAHCHUPO-
BaTb MEPOIPUATHSA, CBA3AHHBIE C MPOBEACHUEM CIAPTaKHald, O3A0POBUTENIBbHBIX U
KYJIbTYpPHO-MacCOBBIX MEPOIPHUATHUH.

7.13. CoBMecTHO ¢ TPOQPCOIO3HBIM KOMUTETOM OPraHU30BBIBaTH U (PUHAHCHUPO-
BaTh IS IeTel paOOTHUKOB HOBOT'OJITHUE MTPa3qHUKH (HOBOTOJAHHE €JIKU U MOJAPKH).

7.14. JlokanbHble HOPMATHUBHBIE aKThl, YCTAaHABIMBAIOIIME IEPEUYEHb, pasMep U
MOPSJIOK MPEAOCTABICHUS TIOTIOJHUTEIBLHOTO COLIMANIBHOTO MAaKeTa, IPUHUMAIOTCS 110
COINIACOBAHUIO C MPOPCOO3HBIM KOMUTETOM.

7.15. B nensix yKperuieHus 310pOBbsl U pa3BUTHS COLMAJIBHOM 3aIMILIEHHOCTH pa-
00THUKOB PaboTo1aTesb CTpPEMUTCS PeaT30BaTh CIEAYIOINE MEPOIPUITHUS:

— pa3pabaTblBaTh U pean30BbIBATH KOMILJICKCHBIE MPOTPaMMBbl 110 0370POBIEHUIO U
BOBJICUEHUIO B 3aHATHUS (PU3KYJIBTYPOH M CHOPTOM PaOOTHUKOB U YJICHOB MX CE-
MEH;

— TPOBOAUTH (PHU3KYJIBTYPHO-O3I0POBUTEIBHYIO pabOTy M pPa3BUBAaTh MAaCCOBBIC
BU/JIbI CIOPTa Cpey paOOTHUKOB U WICHOB UX CEMEM;

— TMPOBOJUTH CUCTEMATUYECKYIO IMpoMaraHay 340pOBOro odpasza *U3HU U Mpodu-
JAKTUYECKUX MEAUIIMHCKUX MEPONPUITHI cpear paOOTHUKOB C MCIOJIb30BaHUEM
cpencTB MaccoBoi nHpopmanuu Opranusaimy;

— Coj/IeicTBOBaTh 00ECIIEUEHUIO OJIaronpUsSTHRIX YCIOBUM MPOKUBAHUS PAOOTHHUKOB
B OOIIEKUTHSIX.

7.16. PaboTonaTensM U MEPBUYHBIM NPOQCOIO3HBIM OpPraHM3alysM BKJIIOYATh B
KOJUIEKTUBHBIE JIOTOBOPHI CIEAYIOLIUE JIbIOTHI JIJIsl pA0OTHUKOB C OTHECEHUEM 3aTpar
Ha (PMHAHCOBBIE PE3yNbTATHI eATENbHOCTH OpraHu3aliu:

— eIMHOBPEMEHHOE TocoOue (Bo3HATrpa)xACHHE) P yXOJe Ha TeHCHIo (TI0 BO3pac-
Ty WIH 32 BBICIYTY JIET) B 3aBUCUMOCTHU OT cTaxa paboTsl B Opranuzauuu 1 Tpy-
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JIOBOTO BKJIaJa. MUHUMAIBHBIM pa3Mep BO3HAIPAKICHUS YyCTAHABIMBATH Ha
YPOBHE CpeHeMecsIHOTO 3apaboTka. [Ipy 3TOM KOHKPETHBIN pa3Mep IS KaK]I0-
ro pabOTHUKA OMPEAEIATh HHIUBUTYTBHO;

— EIMHOBPEMEHHOE BO3HATPAXKICHHUE 3a JIOJITOJICTHIO M Oe3yNpedHyr padoTy B
oHOM (manHo#) Opra"nuzanmu;

— KOMIIGHCAIIUS PAcXOJI0B MO PUTYaAJIbHBIM yCJIyraM B CBSI3M CO CMEPThIO pabOTHU-
Ka;

— JIONOJIHUTENBHBIC JIBIOTHI 1 BBIIUIATHI, CBEPX MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHAMHU 1 HOP-
MaTuBHbIMU akTamu Poccuiickon denepanuu:
+ 10 OEPEeMEHHOCTHU U POJIaM;
B CBSI3H C POXKJICHUEM PEOCHKA,;
. TI0 YXOAY 32 MQJIOJICTHUMH JICTEMH,
- paboTHUKaM, UMEIOIIUM TpeX U Oosee aetelt (10 16 ner);
-+ B CBSI3U CO CBa/Ib0OOW pabOTHUKA U €T0 JETEH;
B CBSI3H C MIOXOPOHAMH OJIU3KUX POJICTBCHHUKOB;

— TI0 3asBJICHUIO PAaOOTHUKA JTOTIOJHUTEIBHBIA OTJIAYMBACMBIA OTITYCK HE MEHEE OJ1-
HOTO JHS B CIIyJasix:
- COOCTBEHHOM CBaJLOBI M CBAJILOBI CBOMX JETEH;
«  pOXJeHUs peOeHKa;
+  CMepTH cynpyra(u), WICHOB CeMbU (AETH, POJIUTEIN);

— OIUTAYMBAEMbBIA OTIMYCK MaTepH (OTIly) YYaIIUXCS MJIQJAMIUX KIACCOB B TEPBBIi
JIeHb Y4€OHOT0 Io/1a;

— CTPaxoBYIO CYMMY B MOBBIIIIEHHOM pa3Mepe pabOTHUKAM, CBSI3aHHBIM C paboTaMu
MOBBIIMICHHOTO pHUcKa. [lepedenp paboT, CBS3aHHBIX C MOBBIMICHHBIM PHCKOM, H
pa3Mep CTPaxoBO CYMMBI OTIPEIEISIOTCS KOJIICKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

Oo6opounpod odsi3yercs:

7.17. IlpoBOAUTHE MEPONPUATHS MO O3JOPOBJICHUI0 PAOOTHUKOB U WIEHOB HX Ce-
MeEH.

7.18. OCy1iecTBAATh KOHTPOJIb HCIOJIB30BAHUS CPEACTB, NMPEAHA3HAYEHHBIX HA
COLIMAJIBHOE CTPaxOBaHME, B TOM YHCJIE Ha CAHATOPHO-KYPOPTHOE JICYUEHHUE U O370-
pOBJIEHUE PAaOOTHUKOB.

8. PABOTA C MOJIOAEXBIO

B nensix coxpanenust u pa3Butus noteHnuana Opranusaiuii, MOBBIIICHUS TPECTIKA
O00OpPOHHBIX OTpaciiell MPOMBINIIEHHOCTH, Y(PPEKTUBHOTO YUaCTUSI MOJIOJBIX PaboT-
HUKOB (710 35 71€T) B MPOU3BOACTBEHHOM IPOIIECCE, OOCCIICUCHHS PEEMCTBEHHOCTH
OTIBITa, TPO(HECCUOHATHFHOTO POCTa M CONUATLHOM 3aNTUIIIEHHOCTHA MOJIOJCKH

CTOpOHBI 10rOBOPUIINCE:

8.1. Co3naBaTh U BCELENO COJEHCTBOBATH PabOTEe OOLIECTBEHHBIX MOJIOACKHBIX
COBETOB (KOMHUCCHUI), COBETOB MOJIOJIBIX CIEIUAINCTOB, HAMPABIEHHON HA aKTHUBU3a-
IMI0 Y4acTUsl MOJIOACKHU B TMOBBINIEHUU A(HPEeKTUBHOCTH AesiTeabHOCTH OpraHusa-
107078

8.2. PazpabarbiBaTh U peaan30BbIBaTh KOMIUIEKCHBIE MPOTPaMMBI IO paboTe ¢ MO-
JIOJIEXKbI0, CO371aBaTh CHelUalbHble (POHABI TOIIEPKKHU IEATETbHOCTH MOJIOIEKHBIX
COBETOB (KOMHUCCHUI1) B COOTBETCTBUU C KOJUIEKTUBHBIMU JOTOBOPaMHU.

8.3. O0ecrieunBaTh €XKEroIHOE KBOTHPOBAHUE PA0OUYUX MECT JUIsl JIWI], OKOHYUB-
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X o0meo0pa3oBaTeNbHbIE U CHEUATIbHbIE YUEOHbIE 3aBEICHUS CPEIHETO U BBIC-
1Iero NpoQeccCuoHaIbHOTO 00pa30BaHusl, a TakxKe Uil paHee padoTtaBmux B Opranu-
3alMM MTOCJI€ TPOXOKIECHUS UMU BOCHHOM CIIyObl MO IPU3BIBY B psifax BoopyxeH-
HbIX cui Poccurickont @enepanuu.

8.4. ConelicTBOBaTh OOYUYECHHIO M TIOBBIIICHUIO YPOBHS MPOGeCCUOHATIBHON MO/I-
TOTOBKH MOJIOJIbIX PAOOTHUKOB.

8.5. Co3naBaTh yCIIOBUA JUIsl peaju3allid HayYHO-TEXHUYECKOTO M TBOPYECKOTO
MOTEHIIMAJIa MOJIO/IEKH, CTUMYJIMPOBAHUS €€ MHHOBAITMOHHOM €SI TEIbHOCTH.

8.6. Oprann3oBbIBaTh padOTy COBETOB HACTABHUKOB C IIEIbI0 COXPAHEHUS MPEeeM-
CTBEHHOCTH KaJpOB.

8.7. CollelicTBOBATh Pa3BUTHIO MOJIOJIEKHOTO JIBHXKEHHSI B OpPraHU3alMsIX, IPOBe-
JICHUIO B OPTaHU3ALMAX, B PETHOHAX MOJIOJEKHBIX KOHKYPCOB MPO(PECCHOHATBHOTO
MacTepcTBa, NpUCBOeHUIO 3BaHui "Jlyumumit mo mpodeccun", "Jlyummii monomoin
crenuanuct" u apyrux ¢Gopm paboThl C MOJIOJEKBIO.

8.8. O600maTe 1 pacnpoCTPaHATh OMBIT PabOTHl MOJOJCKHBIX OpraHU3aAIUM,
HaIpaBJeHHbIA Ha MPUBJICYEHHE MOJIOJBIX padOUMX U CHEIUAIHCTOB K aKTUBHOMY
YYaCTHIO B JACSATEIbHOCTUA OpraHU3aIIHil.

8.9. PazpabarbiBaTh MJaHbl U MPOBOJUTH MEPONPHUATUS IO MPEIOTBPAIICHUIO
YTEUKHU MOJIOABIX paOOTHUKOB U3 OpraHu3aiuu.

PaGoronarenn o0si3yrores:

8.10. B mensix npuBiedeHus: mosiofexu B OpraHuzanuu co3gaBaTh yCJIOBUS IS
CTUMYJIHMPOBAHUS TPyJla MOJIOJEKH, OCYLIECTBIATh NPO(ECCHOHATBHYIO MOATOTOB-
KY, IEPENOArOTOBKY U MOBBIIICHUE KBATH(PHUKAIIMN MOJIOIBIX pAOOTHUKOB.

8.11. IlpenocraBiATe Ha yCIOBHSAX, NPEIyCMOTPEHHBIX KOJUIEKTHBHBIM JIOIOBO-
pom:

— BBIIIATBl €IMHOBPEMEHHOI'O MOCOOMSI MOJIOJOMY PaOOTHHUKY IOCJIE€ OKOHYAHHUS
y4eOHOTO yupekJeHusl (BIepBble MOCTyNUBLIEMY Ha padoTy B Opranusanuio) B
pa3Mepe, YCTaHOBJIEHHOM KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM WJIM JIOKAJIbHBIM HOPMaTHUB-
HBIM aKTOM, COTJIACOBAHHBIM C IPO(COIO3HBIM KOMUTETOM;

— TEepCOHAJIbHBIE HAaJI0aBKH K OIUIaTe TPyAa MOJIOJBIX pAOOTHUKOB U CIEIUATHCTOB
B pa3Mepe HE MEHEE MUHUMAIIBHOTO pa3Mepa OIuIaThl TPyAd, YCTaHOBIEHHOTO De-
JIepaIbHBIM 3aKOHOM Poccuiickon denepannu;

— JIOIUIATHI K 3apa0OTHOM TIaTe MOJIOIBIM PaOOTHUKAM, MMOTYYaIOIUM 00pa30BaHHe
0€e3 OTpbIBa OT MPOU3BOJICTBA B pPa3MeEpPE HE MEHEE MOJIOBUHBI MUHUMAJIBHOTO pa3-
Mepa OIUIATHI TPYJa, YCTaHOBJIEHHOTO DenepaibHbIM 3aKOHOM Poccuiickoit dene-
paunuu;

— ©XEMECAYHbIE JOIUIaThl K CTUNEHANM yYalllUMCs BY30B, CPEJHUX CIECLHAIbHBIX
y4eOHBIX 3aBEJCHUH, HAIIPABJICHHBIM Ha 00y4ueHre OpraHu3alusiMu, IpyU YCIOBHH
OTJIMYHOU U XOpollel yueOsl;

— OecnpoLEHTHBIE CCYIbI JAJI OIUIaThl 32 00yYEHHE B BBICIIUX U CPEIHUX CHEIUANb-
HBIX y4€OHBIX 3aBEJCHUSX;

— CcOXpaHEeHHue cpeHel 3apaboTHOM IMIaThl HA MEPUOJ NEPENOATOTOBKH U MOBBIIIE-
HUs KBannukanuu paboTHUKOB (He pexe 1 pasza B 3 roga);

— COIMAIBbHO-A)KOHOMHUYECKYIO MOJIEPKKY MOJIOIBIX paOOTHUKOB MPH CO3AaHUH CeE-
MbHU, POXKICHUN peOeHKa, COJACUCTBUE B PEIICHUU TIEPBUYHBIX JKUIUIITHBIX U ObI-
TOBBIX MPOOJIEM;
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— 3aliMbl (JIOJITOCPOYHBIE KPEAHUTHI) MOJIOABIM PAOOTHUKAM JJI1 MHPUOOPETEHHUS
(CTpOUTENbCTBA) KUJIbs, HA 003aBE/ICHUE JIOMAIIIHUM XO35IHCTBOM;

— 0CBOOOXKAEHUE OT pabOThl ¢ COXpAaHEHUEM 3apa0OTHOM TIIATHI JJISl BHITIOJIHEHUS
0OIIIeCTBEHHBIX 00sI3aHHOCTEH PabOTHUKAM, U30paHHBIM B COCTaB MOJIOJIEKHOTO
coBeTa (KOMUCCHUM) — B TIOPSIIKE, YCTAHOBJICHHOM KOJIJIEKTUBHBIM JIoroBopoM Op-
raHu3aluu;

— BBOJIUTH CTaBKY OCBOOOXIEHHOTO paboTHHKa B Opranuzanusx ajis padoThl ¢ MO-
JIOJIEkKbI0, 3 B OPraHU3aAIMAX C YUCICHHOCTHIO padOTarOIE MOJIO/IEKHU CBBIIIE 1
TBIC. YEJIOBEK — B 0053aTEILHOM TIOPSJIKE.

8.12. TpynoycTpanBaTh BOCHHOCTY KAIUX, 1eMOOMIN30BaHHBIX U3 PsA0B Boopy-
*KeHHbIX cui Poccmiickoit denepanuu u panee padoraBmux B OpraHu3zaiuu, mocie
UX YBOJBHEHHUSI C BOGHHOU CIy>KOBbI 1O MPU3BIBY B T€YEHUE O MECAIIEB U BBIILIATHI
€IMHOBPEMEHHOTI'0 ITOCOOUS JAaHHOM KaTeropuu pabOTHUKOB.

9. COJJEACTBHUE 3AHATOCTU U PABBUTHE KAJIPOBOI'O
IHOTEHLUAJIA

CTOpOHBI 10r0BOPUJINCE:

9.1. B cootBerctBUHU €O cTatbeit 82 TpynoBoro konekca Poccutickoit denepannu
YCTaHOBUTH, YTO MACCOBBIM YBOJIbBHEHHEM IPHU COKPAIICHUH YUCICHHOCTH WU IITa-
Ta pabOTHUKOB CUUTAETCS:

— yBousibHeHHe 50 u Oosiee pabOTHUKOB B TeueHue 30 KaleHIapHbIX THEH;

— yBoasHeHue 200 u 6oee pabOTHUKOB B TeueHHE 60 KaJICHIapHBIX JTHEH;

— yBoabsHeHue 500 u 6oee pabOTHUKOB B TeueHHE 90 KaJeHTapHBIX JTHEH;

— YBOJIbHEHHE PaOOTHHKOB B Koim4yecTBe 1% u Oosiee oT obiero uucia pabOTHH-
KOB B TeueHue 30 KajJeHAapHbIX JHEH B HACEIEHHBIX MyHKTaX ¢ OOIIeH YMCIEHHO-
CTBIO 3aHSATHIX MEHEE 5 THICSAY YEJIOBEK.

9.2. PaGoTonaresib COBMECTHO C MPOQPCOIO3HBIM KOMUTETOM OCYIIECTBISET pado-
Ty IO POTHO3UPOBAHUIO BHICBOOOXKICHUS paOOTHUKOB, oripeeiseT GopMbl mpodec-
CHOHAJIBLHOM MOATOTOBKH, MEPENOATOTOBKH U TIOBBIIICHUS KBATU(DUKAIIUHN.

PabGoroaaTesib mo COryIacOBaHuIo ¢ MPpO(PCO3HBIM KOMHUTETOM:

9.3. B uensx npenoTBpalleHusi MacCOBOT0 BHICBOOOXKACHHUS paOOTHUKOB MPHU Bpe-
MEHHOM COKpaIlleHUH OOBEMOB MPOU3BOJICTBA U CHIKEHUSI YPOBHSI 0€3pa0OTHIIbI
pa3pabaTbIBa€T MEPONPUITHS TI0:

— TMPHUBJICUYCHHUIO K OOIIECTBEHHBIM paboOTaM IO JOTOBOPY CO CIYKOOW 3aHSATOCTH

HACEJICHHUS;

— COKpAIllCHWI0 TPUMEHEHUS CBEPXYPOYHBIX pPAa0OT, pabOT B BBIXOJHBIE W

Mpa3HUYHbBIC JTHU;

— YBOJIbHEHHIO pa0OTHUKOB-COBMECTUTENEH;

— OpraHu3aly¥ HETPEPHIBHOW MEPEITOATOTOBKY KaIPOB;

— BPEMEHHOMY MPEKPAIIECHUIO MpHUeMa HOBBIX PaOOTHUKOB;

— WCTOJB30BAHUIO BO3MOXHOCTEH HETOCYJIapCTBEHHBIX MEHCHOHHBIX (DOHIOB IS

JIOCPOYHOTO BBIXOJIa HA MEHCUIO PAOOTHHUKOB MPEATNICHCHOHHOTO BO3PAcTa;

— BBEJICHMIO PEKHMMA HETIOJHOr0 paboyero BpeMeHH!.

9.4. Hameuaer Mephl COLMAIIBHON MOJACPKKH BBICBOOOXKIAEMBIX B pe3yJbTaTe
pECTPYKTypHu3aluu paOOTHUKOB B PETHOHAX C BHICOKON KOHIICHTpaluei 000pPOHHBIX
OopraHu3aluii, 0COOEHHO B IrpaJo00pa3yoIMNUX OpraHu3aluax (YUCIEHHOCTh paboTa-
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omux He MeHee 20% YMCIIeHHOCTH pabOTaloIIero HACEIEHUS! COOTBETCTBYIOIIETO
HACEJICHHOIO IMMYHKTA).

PabGoronarenn odsi3yrores:

9.5. IlpuHuMath peleHue O MacCOBOM BBICBOOOXKIEHMHM PAOOTHHKOB TOCIIE
KOHCYJIbTALMK ¢ MPOPCOIO3HBIM KOMUTETOM.

9.6. IIpu MaccoBbIX YBOJIBHEHUSIX MIPU COKPAIICHUH YMCICHHOCTH WJIM IIITaTa pa-

00THUKOB, JUKBUAaIMu Opranuzanuu padoroaaresb UHPOPMUPYET 00 3TOM Tpod-
COIO3HBIM KOMUTET HE MO3JJHEE YEM 3a TPU MecAlla 10 Havyasla MPOBEIECHUSI COOTBET-
CTBYIOLLIUX MEPONPUATHUMN.
Tpexmecsunslii mepruoa padboromarens U MPOGCOIO3HBI KOMHUTET UCIOJB3YIOT IS
MIPOBEICHUSI TIEPETOBOPOB, 0OMEeHa HH(pOpMaIUe 1 HHOW pabOThI, HAMPABICHHON Ha
CHIDKEHHUE YPOBHS COKpallleHus: pabOTHUKOB, BBIMOJHEHUE MEPOIIPUATHI M0 obecrie-
YEHUIO 3aHITOCTH.

9.7. PaGoTtonarens - rpagooOpaszyomas OpraHuzaiusi B Ciydyae HEBO3MOXKHOCTH
TPYJIOYCTPOMCTBA BBICBOOOXKIAEMBIX PAOOTHUKOB B JAHHOW MECTHOCTH MpeayIpe-
KJAaeT MPOQCOIO3HBIA KOMUTET O BO3MOXHOCTH MAaCCOBBIX YBOJIbHEHUN 3a YEThIpE
Mecslla U HEMOCPEJICTBEHHO paOOTHUKOB — 3a TPU MECslA, MPEJICTABISAET MOJIHYIO
uHpopMaIuIo ciyk0e 3aHATOCTH O MPEACTOSIIEM BBICBOOOXKIECHUH PAaOOTHHKOB B
YCTaHOBJICHHbBIE 3aKOHOJATEILCTBOM CPOKH.

9.8. IlpenocTaBnsaTh pabOTHHUKAM, BHICBOOOKIAEMBIM IO COKPAIICHUIO YHCICHHO-
CTH WJIM IITaTa paOOTHUKOB, 3a JBa MecsIla J0 YBOJIbHEHUS CBOOOJHOE OT pabOThI
BpeMs (He MeHee 4 4acoB B HEJNENIO) /IS TTOMCKAa HOBOTO MeCTa paboThl C COXpaHe-
HHUEM CpEIHEro 3apaboTKa.

9.9. PaGotHukam, BbICBOOOXKIaeMbiM M3 OpraHusaiii B CBSI3U C COKpaIICHHEM
YUCJIICHHOCTH WM IITaTa pA0OTHUKOB, B COOTBETCTBUU C KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM:
— OKa3bIBaTh MaTepUaJIbHYIO TOMOIIb;

— COXpPAaHSATH MMPABO MOJb30BAHUS JIEUEOHBIMH YUPEKICHUSMHU.

JleTsiM yKa3aHHBIX PaOOTHUKOB COXPaHATh MPABO MOJIb30BAHUS IETCKUMU JIOIIKOJIb-
HBIMU YUPEXKICHUSMH HA PaBHBIX YCIOBUSIX C paOOTHUKaMH JaHHOW OpraHu3aliuu B
COOTBETCTBHUHU C KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

9.10. [Ipu yBONBHEHUH KaPOBOTO PAOOTHHKA MO COKPAIIEHUIO YUCICHHOCTU WU
mrTara pabOTHHUKOB BBIXOJIHOE TTOCOOME 3a CTaK pabOTHI BHIIUIAYMBATH B MOBBIIICH-
HOM pa3Mepe MO CPAaBHEHUIO C YCTAaHOBIICHHBIM 3aKOHAMH W MHBIMU HOPMATHUBHBIMU
npaBoBeIMU akTamu Poccuiickoit denepanuu. Kpurepuu kaapoBoro pabOTHHKA U
pa3Mep BBIXOJHOTO MTOCOOHS OMPENEsIOTCS B KOJJIEKTUBHOM JIOTOBOPE.

9.11. Ilpu Beixome OpraHu3zanui U3 KPU3UCHOM CUTyallld, YBEIMYEHUU O0beMa
paboT coobmarb 00 UMEIOIMIMXCA BAKAHCUSAX B CPEJCTBAX MAacCOBOW MH(pOpMaIH,
JOCTYIHBIX JJI1 HACEJIEHUs JaHHON MECTHOCTH, U B TEUEHHE MeCsALa MoCcie OImyOIIn-
KOBaHMs MTHPOPMALIMK PUHUMATh Ha padOTy NIPEUMYILIECTBEHHO PaOOTHUKOB, paHee
YBOJICHHBIX B CBS3U C COKPAILIEHUEM ILITaTOB WUJIM MEPEBEJACHHbBIX B JPYyryUe OpraHu3a-
107078
Kputepun ais npeumyIiecTBEHHOro OOpaTHOro IMpuemMa Ha paboTy M COXpaHEHHUE
paHee MPeIOCTABICHHBIX JIbIOT U MPEUMYIIECTB YCTaHABIMBAIOTCS KOJIJIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM.

9.12. CoxpaHsaTh CpeAHIOI 3apabOTHYIO IUIaTy HA BECh MEPHOJ OOy4YeHHUs MpuU
HaMpaBJICHUU 110 WHUIMATHBE paboTojaTenss paOOTHUKOB Ha TIEPETOJATrOTOBKY
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(mepexBaipUKaIMIO) C OTPHIBOM OT MPOU3BOJACTBA (B COOTBETCTBUH C KOJICKTHB-
HBIM JIOTOBOPOM).

9.13. B nensix npodecCHOHAIBHOM MOATOTOBKH, MEPENOJATOTOBKA W TOBBIIICHUS
KBaMpuKkauuu paboTHUKOB OpraHuzanuu OPraHU30BBIBaTh MPOGEeCcCHOHANTBHOE
oOy4eHHe Ha MPOU3BOJICTBE 3a cueT cpenicTB OpraHu3aluu.

9.14. [1pu noBbllIeHUU KBaTU(UKAITMOHHBIX Pa3psI0B WK IIPU UHOM TMPOJBHKE-
HUU 10 paboTe YYUTHIBATh YCIICHIHOE MPOXOKACHUE pabOTHUKaMU MpodhecCuoHab-
HOTO OOy4YeHHsI Ha MPOU3BOJICTBE, 00IE00pa30BaATENbHYI0O U MPOQPECCHOHATBHYIO
MIOJATOTOBKY, @ TAK)X€ IOJIy4YEHHUE MU COOTBETCTBYIOILErO BBICIIETO WUJIM CPEIHETO
po¢eCCHOHATILHOTO0 00pa30BaHMUSI.

9.15. B uensax npuBiieuyeHUs U 3aKperuieHus: KaJapoB B Opranuzanusx 3aKiIr04aTh
JOTOBOPBI ¢ Y4eOHBIMH 3aBEJCHUSIMHU Ha MOATOTOBKY pabOYMX U CIEUUATHCTOB I10
HeoOXoauMbIM 1111 OpraHu3auuidi CIEeHHATBHOCTAM € MOCIEAYIOIIEH OTpaboTKON
BBIITYCKHUKAaMH OIPEEICHHOIO CPOKa.

9.16. O6oponnpod obecneunBaer coaeiictBue OpraHuzalnusM IOPU TPOBEIECHUU
KOHKYPCOB NpOo(heCCHOHATBLHOTO MacTEPCTBA.

10. TAPAHTUHU JAEATEJBHOCTH NPO®COIO30B
U NX OPTAHU3AIIUI

[IpaBa u rapantuu nearenbHocTH OO0pOHNPOd U €ro opraHuszaiuii, COOTBETCTBYIO-
X BBIOOPHBIX MPOQCOIO3HBIX OPraHOB ompenenstorcs TpynoBeiM Kojekcom Poc-
cuiickoit ®eneparuu, OenepanbbiM 3aKk0HOM "O TpodeccHoHaTbHBIX COIO3aX, MX
MpaBax U rapaHTUSAX AEATEIbHOCTU' U APYTUMU HOPMATUBHBIMU ITPABOBBIMH aAKTAMH,
HactosmuM CorJlallieHHeM U KOJUIEKTUBHBIMU JOTOBOPaMHU.

CTOpOHBI 10TOBOPIWIUCH:

10.1. IlepBuuHas mpodcoro3Has opraHu3aius UMeeT IpaBo MPOBOAUTL COOpaHus,
KOH(epeHInH, 3acejaHus B pabouee Bpemsi 0e3 HapyIlIeHUs] HOpMaJIbHOM JIeSITEIbHO-
ctu Opranu3anuu Npy yCJIOBHM 3a0JIarOBPEMEHHOTO COTJIacoBaHUsl MPOCOO3HBIM
KOMHTETOM JIaThl U BPEMEHU UX MPOBEACHUS.

PabGoTonarens BBIJCHSET JJIsl OTUX 1eJiel MOMEIICHUSI B COTJIACOBAHHOM TMOPSIJIKE U
COTJIACOBAHHBIE CPOKH.

10.2. [Ipodcoro3Hblii KOMUTET UMEET MPaBO Yepe3 CpeacTBa HHGOpMAIUU, UMEIO-
uecs: B Opra"nusaiuu:

— uH(OpMUPOBATh PAOOTHUKOB O JACSITEIBHOCTU MPOQPCOIO3HBIX CTPYKTYP BCEX

YPOBHEM;

— H3J1arath NO3UIHIO U pemeHus opranoB O00poHIIpod;
— OTMOBEMIATh O MPEACTOSIINX MPOPCOIO3HBIX MEPOITPUITHUSX.

10.3. Ilpeacenarento ¥ 3aMECTUTENIO0 TpeAceaaTelisi MEepBUYHONU MPO(COrO3HOM
OpraHu3alyy MPEeJOCTaBISETCS MPaBO CBOOOJHOTO BXOJa U BBIXOJIA C TEPPUTOPUU
Opranuzanuu B nepuoj ¢ 8 10 20 gacos.

10.4. Ilpeacenarenp U 3aMECTUTEINb MpeicenaTelNs MepBUIHON MPodCO3HOM Op-
raHU3aIuu MOTYT OBITh:

— TOABEPTHYTHI TUCHUUILTMHAPHOMY B3bICKAHUIO U TMEPEBEJEHBI Ha APYryro paboTy

TOJIBKO C MPEABAPUTEIILHOTO COTTIACHs MPOQPCOIO3HOIO KOMUTETA;

— YBOJICHBI 110 UHUIIMATUBE PabOTOAATENSI B COOTBETCTBUU C MyHKTAMHU 2 WK 3 4a-
ctu niepBoit ctatbu 81 TpymoBoro konekca Poccuiickoit denepaiiyiy, TOMUMO
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coOII0IeHUsT O0IIEero NopsA/Ka yBOJbHEHHUS, TOJIBKO C MPEABAPUTEIBHOIO COIJIA-

cUsl TeppUTOpHAIBHOrO KomuTeTa O6opoHIpod (B MEpHO]l UCIIOTHEHUS 00sI3aH-

HOCTEH U B T€UEHHUE JBYX JIET MOCIE OKOHYAHUS CPOKA UX MOJTHOMOYUH).

10.5. PaboTHuku, n3OpaHHble (JeaerupoBaHHble) B opraHbl OOOpoHIpod U ero
TEPPUTOPUAIBHBIX OPTaHU3AIIUA MOTYT OBITh:

— TMOABEPTHYTHI TUCHUUILTMHAPHOMY B3bICKAaHUIO U TMEPEBEJCHBI Ha APYryr0 paboTy
TOJIBKO C MIPEABAPUTEITHLHOTO coriacusi MpoCO03HOr0 OpraHa, 4WieHaMHu KOTOpPO-
IO OHU SABJISIIOTCS;

— YBOJICHBI 110 UHUIIMATUBE PabOTOAATENSI B COOTBETCTBUU C MyHKTaMHU 2 WK 3 4a-
ctu nnepBoii crarbu 81 TpynoBoro konekca, MOMUMO COOJIOEHUS OOIIETro MOPsia-
Ka YBOJIBHEHHS, TOJIBKO C MPEIBAPUTEIHHOTO coryiacusi mpodCO3HOTO OpraHa,
YJIEHAMH KOTOPOTO OHHU SIBJIFOTCSI.

10.6. PaGoTHukH, W30paHHbIE (J€IETMPOBAHHBIE) B OpraHbl MEPBUYHON Hpodco-
I03HOM OpraHu3anuy MOTyT OBITh:

— TMOJABEPTHYTHI IUCUUILUIMHAPHOMY B3bICKAaHUIO U MEPEBEIEHBI Ha APYryr0 padoTy
TOJIBKO C MPEABAPUTENILHOTO COTJIAcHsl MPOQPCOIO3HOIO0 KOMUTETA;

— YBOJICHBI 110 UHUIIMATUBE PabOTOAATENSI B COOTBETCTBUU C MyHKTaMHU 2 WK 3 4a-
cTH niepBoit ctatbul 81 Tpyn0BOro Kojekca, IOMUMO COOIIO/IEHUS OOIIEro mops /-
Ka yBOJIbHEHHMSI, TOJILKO C MPEIBAPUTEIHHOIO COTIACUs MPO(COI03HOTO KOMUTETA
(B mepuoj MUCHOJIHEHUS OOS3aHHOCTEM M B TEUEHHWE JIBYX JIET MOCJIE OKOHYAHUS
CpOKa UX MOJHOMOYUH).

10.7. [IpeacTaBuTenu cO CTOPOHBI PAOOTHUKOB B KOMHCCHH IO PETYJIHPOBAHUIO
COIIMAIbHO-TPYJIOBbIX OTHOIIIEHUIN, KOMUCCUU MO TPYJIOBBIM CIOPAaM, KOMHCCHUHU MO
OXpaHe TpyJa U JPYTUX COBMECTHBIX C pabOTOAaTEIeM KOMUCCUSAX MOTYT OBITh:

— MOJABEPTrHYTHI JUCUUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHIO TOJBKO C IPEIBAPUTEIBLHOTO Cora-
cusi IpO(COO3HOr0 KOMUTETA;

— YBOJICHBI 110 MHUIIMATHBE PabOTOAATENSI B COOTBETCTBUU C MyHKTaMU 2 WK 3 4a-
cTi niepBoit cratbu 81 TpynoBOro Kojekca, MOMUMO COOJIO/IEHUs OOIIEro mops /-
Ka YBOJIbHEHHUS, TOJIBKO C MPEBAPUTEIHHOTO cOryiacusi mpodCo03HOT0 KOMUTETA.
10.8. YnosiHOMOYEHHBIE TIO OXpaHe TPYJia MOTYT OBbITh:

— TOABEPTHYTHI JUCHUIUTMHAPHOMY B3BICKAHHUIO TOJBKO C MIPEIBAPUTEIHLHOTO COTJla-
cusi Ipo(COI03HOTO KOMUTETA;

— YBOJICHBI 110 MHUIIMATUBE PabOTOAATENSI B COOTBETCTBUHU C MyHKTAaMHU 2 WK 3 4a-
ctu nnepBoii crarbu 81 TpynoBoro konekca, MOMUMO COOJIOEHUS OOIIETro MOPsia-
Ka YBOJIbBHEHHUS, TOJIBKO C TIPEIBAPUTEIHHOTO COTIachsi MpodCOI03HOTO KOMHUTETA.
10.9. UneHbl BBIOOPHBIX OpraHOB, ymojdHOMoueHHbIe OOopoHTpod MO OXpaHe

TpyJla, NPEACTAaBUTENN CO CTOPOHBI paOOTHHKOB B COBMECTHBbIX ¢ Paboroparenem

KOMHUCCHUSIX OCBOOOXKIAIOTCS OT OCHOBHOW PabOThl ¢ COXpAaHEHUEM CPEIHEro 3apa-

00TKa (Ha CPOK B COOTBETCTBUU C KOJUICKTUBHBIM JOTOBOPOM):

— JUIS BBIIIOJHEHMS OOIIECTBEHHBIX 003aHHOCTEMH;

— JuIst yyacTusi B paboTe BbIOOPHBIX OPraHoOB;

— Ha BpeMms Tpo¢CcOor03HOMN yueOHbI.

10.10. OcBOOOX1atOTCS OT OCHOBHOM PadOTBHI ¢ COXpaHEHHWEM CPEIHEro 3apa-
0oTKa:

— YIEHBI NEHTPAIBHOTO KOMUTETAa M PEBU3MOHHON Komuccuu OOopoHnpod — Ha
cpok He MmeHee 10 pabouux JHEH B rop;

— TIPEACTABUTENIN CO CTOPOHBI pAOOTHUKOB B COBMECTHBIX KOMUCCHUSX IO PETYJIHPO-
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BAHUIO COLMANILHO-TPY/IOBBIX OTHOILIEHHUI — HE MeHee 7 pabo4uXx JIHEH B TOJ;

— mnpeacrasutenn OOOPOHIPOd A B3aUMOACHCTBUSL C OpraHaMy MHTErPUPOBAH-

HBIX CTPYKTYp — HE MeHee 7 pabouux AHEH B TO/I.

10.11. Unensr BbIOOpHBIX OpraHoB OOOpoHIPOd OCBOOOKAAIOTCS OT OCHOBHOM
paboThI C COXpAHEHUEM CPEJTHEro 3apadoTKa /sl yHacTusl B Che3/1ax, KOH(pEepeH X,
IJIeHyMax, cOOpaHusix, Oprann3oBaHHEIX OG0poHTPOD.

10.12. PaGoTHHKY, OCBOOOXKIEHHOMY OT paboThl B Opranusaiuu B CBsI3U ¢ U30pa-
HUEM €ro Ha OCBOOOKIEHHYIO BHIOOPHYIO JOJKHOCTH B opranbl O00poHIpod, mocie
OKOHYAHHUS CPOKA €0 MOJHOMOYUNA MPEOCTABISIETCS IPEXKHsIS paboTa (J0HKHOCTB),
a TPU €€ OTCYTCTBUU — C MUCBMEHHOTO COTJIacusi paOOTHHKA Jpyras paBHOIICHHAsS
pabota (MoMmKHOCTH) B TOM ke Opranmzaruu. [Ipu HEBO3MOKHOCTH TIPEIOCTABICHUS
COOTBETCTBYIOIIEH pPabOTHl (OJDKHOCTH) MO MPENKHEMY MECTy paboThl B Cllydae
peopranuzauuu Opranuzanuu €€ MpaBONPEEMHUK COXPAHSAET 332 3TUM PAOOTHHUKOM
€ro CpeAHuil 3apaboTOK Ha MEPUO TPYJO0YCTPOMCTBA, HO HE CBBIILIE IIECTH MECAILIEB,
a B cilyyae y4yeObl WM NepeKBaTu(pUKALIMKU — HA CPOK JI0 OJJHOTO Tofa.

10.13. OcBobox1eHHbIe MPOoGdCOor03HbIE PAOOTHUKK 00JIa/Ial0T TAaKUMHU K€ TPYI0-
BBIMHU MPAaBaMU, TaPaHTUSIMH U JIbTOTaMH, Kak U pab0THUKK OpraHu3aiiuu B COOTBET -
CTBUU C KOJUIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM (3a cué€T Opranusaiun).

10.14. ltaTHble paOOTHUKH amnmapaTa mpo(Ccor3HOro KOMUTETa 00JaAAI0T TaKH-
MU K€ TPYJIOBBIMH MPAaBaMH, TAPAHTUSAMHU U JIbITOTaMH, KaKk ¥ paboTHuku OpraHusza-
LMY B COOTBETCTBUU C KOJJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM (3a cu€T OpraHuzaiun).

10.15. CoBMeCTHO NMPUHUMATh PEIICHHS O MPEACTABICHUU K MPUCBOCHUIO MTOYET-
HBIX 3BaHUN W K HArpaKJICHUIO BEIOMCTBCHHBIMU 3HAKAMU OTJIWYHUS BBHIOOPHBIX U
MITATHBIX TPO(COIO3HBIX PAOOTHUKOB U aKTUBUCTOB.

PabGoronaresn n nepsu4HbIe NPOGCOO3IHBbIC OPraHU3ANNU

10.16. Bxitouatot B pazaen "['apaHTuu ACSTEILHOCTH MEPBUYHON NPO(COO3HOM
OpraHu3aluu’ KOJUIEKTMBHOIO J0roBopa mnoapasnaen '"llepeunciieHne YiaeHCKUX
PO COIO3HBIX B3HOCOB M MHBIX JIEHEKHBIX cpeAcTB" (mpuinoxenue Ne 1).

10.17. YcTaHaBiaMBalOT B KOJUIEKTUBHOM JIOTOBOPE pa3Mep CpeACTB paboroaaresns
JJI OIUIAThl TPyAa MpeicenaTess NepBUYHON MPOQCO03HONW OpraHuzanuu (B COOT-
BETCTBUHU C MOJIOKEHUEM 00 OIUIaTe UX TPyAa).

PabGoronarenn o0si3yrores:

10.18. be3B03Me3IHO MPETOCTaBUTh BBIOOPHBIM OpTraHaM MEPBUYHBIX MPOQCO-

FO3HBIX OpPraHU3aLNN:

— TIOMENICHUS IS TPOBEACHHS COOpaHUil U 3aceqaHmil, XpaHEHUS JOKYMEHTAIIHH;

— 000pyIOBaHHBIE, OTAIIMBAEMEBIE, dIEKTPUDUIIMPOBAHHBIC TTOMEIIEHHUS, OTBEYA0-
[[1ME€ CAaHUTAPHO-TUTUEHUYECKUM TpeOoBaHUsIM (C oOecriedeHneM OXpaHbl U yOop-
Kn);

— OPITEXHHKY, CPEJICTBA CBS3U, TPAHCIIOPTHBIE CPEJCTBA M HEOOXOJAMMBIE HOpMA-
THUBHBIEC TIPABOBBIE JOKYMEHTHI;

— BO3MOXHOCTh Pa3MEILCHHS B JIOCTYITHOM JJISI BCEX PaOOTHUKOB MecTe (MecTax)
uH(OpMAIUH O JeATEILHOCTH NMPOPCOIO3HBIX CTPYKTYP BCEX YPOBHEM.

VYkazaHHbIE yCIOBUS KOHKPETU3UPYIOTCS B KOJUIEKTUBHOM JIOTOBOPE U (UJIK) CIICIIH-

aJbHOM COTJIALLICHUH.

Jpyrue ynydinaroniye yCiaoBus Uisi 00ecleueHus 1eITeIbHOCTH BEIOOPHBIX OPTraHOB

MEPBUYHBIX TTPO(COIO3HBIX OpraHU3aINil MPeyCcMaTPUBAIOTCA B KOJIJIEKTUBHOM J10-
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roBOpe U (KMJIM) CIENUATbHOM COTJIAIICHUH.

10.19. ObGecnieunTh peanu3ainuio IMpaBa MPEJICTABUTENICH COOTBETCTBYIOLIETO
O6oponmnpod Ha nocemenre Opranu3anuu U padodrux MECT paOOTHUKOB.

10.20. Ilpencrapnsath npodCOO3HOMY KOMUTETY IO 3alpocy UHPOpMAITUIO 10 CO-
[IAAJILHO-TPYJIOBBIM U CBSI3aHHBIM C HUMHU 3KOHOMHUYECKUM BOIMPOCaM JEATEIbHOCTU
Opranuzanum.

10.21. Beigenars B MOpSJIKE U HA YCIOBUAX, ONPEEICHHBIX KOJIEKTUBHBIM J0T0O-
BOPOM, CpEJICTBa Ha BO3MEIIECHUE 3aTpaT MEPBUYHON MPO(COIO3HON OpraHU3alNH,
CBSI3aHHBIX C 00y4YeHUEM MPOCOIO3HBIX KAJAPOB, OIJIATOM TPyJa pabOTHUKOB MPod-
COIO3HOTO KOMHUTETa, paOOTHHUKOB OOBEKTOB CIOPTA, KYJIbTYphl, B TOM 4YHCIie OHO-
JUOTEK, IETCKUX M 03I0POBHUTEILHBIX YUPEKICHUN, HAXOaAuXcst Ha O6anmance Opra-
HU3aWN 1 0ajaHce MePBUYHON TPO(COI03HOM OpraHU3aIlny.

10.22. Ilpu peopranmsanuu Opranu3annii IpeaycMaTpUBaTh B NEPEAATOYHBIX aK-
Tax (pa3leNuTeNbHbIX 0anaHcax) MPaBOMPEEMCTBO MO CO3/IAHUIO YCIIOBUN I JIesi-
TEJILHOCTU MEPBUYHON MPO(COO3HON OpraHU3aluH.

11. KOHTPOJIb 3A BBIITIOJIHEHUEM COI'JIALIEHUSA

CTOpOHBI 10T OBOPHINCH:

11.1. HanpaBusaTe B OTpacieByr0 KOMUCCHIO 110 PErYJIUPOBAHUIO COLUATIBHO-TPY-
JOBBIX OTHOIIEHUH (nasnee — OTpacieBas KOMUCCHs) UHPOPMALUIO, HEOOXOIUMYIO
JUISL IPOBEJEHUS. KOHTPOJIS BBIOJIHEHU HacTosuiero CoryiameHusl.

11.2. OtpacieBass KOMUCCHS TIOJBOJUT UTOTH BBIMOJHEHUS HacTtosmero Corna-
IIEHUST HE pexe 2-X pa3 B Toj (MO uToram 3a moyiyrogue — 1 OKTSAOps OTYETHOTO
rojia, 1o UTOraMm 3a rog — K 1 anpesns roja, CJieIytomero 3a OTYETHBIM).

O pesynbratax OTpacneBasi Komuccus nHGOpMUpyeT mpezactaButeneii cropoH Co-
JIalIEHUS.

11.3. Oka3pIBaTh BCECTOPOHHEE COACHCTBHE IO 3AKIIFOYEHUIO COTJIAICHUN U KOJI-
JIEKTUBHBIX I0rOBOPOB B Opranusanusx.

11.4. OcBematy B cpencTBax MH(pOpManuu pe3ynbTarbl BbiosHeHus Cornarie-
HUS U KOJUIEKTUBHBIX OrOBOpoB OpraHu3aliuii.

11.5. TonkoBanue npuMeHeHUsI HOpM HacTosAmero CornameHns OCyIeCTBIAEeTCS
OtpacneBoii koMuccuel 1 oopmisieTcs: €€ pelieHUeM He Mo37Hee 7 KaJeHAapHBIX
JHEHN CO JHS NOCTYIIEHUSI COOTBETCTBYIOIIETO 3aIIpoca.

CTOpOHBI NPU3HAIOT:

11.6. Koutponbupie ¢hyHKIMH 3a BhIMoJHEHUEM CoraimeHus OCyIeCTBISIOT Op-
raabl O0opoHtpod U paboTomaresneii, KOTOpbIE BIIpaBe 00PATUTHCSA 1O CYIIECTBY BO-
npoca k npeacrasuresisiMm Ctopon Cornamienus u (win) B OTpacieBy0 KOMUCCHIO.

11.7. IIpy HEBO3MO>KHOCTH BBITIOJIHEHUSI KAKOTO-JIMOO MOJOKEHUSI (HOPMBI) Ha-
crosimiero Cornamenusi Pabotonarens 00s3aH npeactaBuTh B OTpaciieByr0 KOMHUC-
CHIO:

— 000CHOBaHHE C YKa3aHMEM KOHKPETHBIX MPUYUH HEBO3MOXKHOCTH BBITIOJHEHUS

MOJIOKEHUS (HOPMBI) B YCTAHOBJICHHBIN CPOK W/WIIM B MIOJTHOM O00BEME;

— TepeYeHb Mep MO OOECMEYEHUIO BBIIIOJIHEHMS MOJOKEHUS (HOPMbI) B JaJIbHEH-
iem;

— TMPOTOKOJ KOHCYJbTanui PabotonaTesns ¢ mpodcoro3HbIM KOMUTETOM.
11.8. [Ipu HeBbIMOMHEHNN 00s13aTENHCTB COTaIeHUS:
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— B OtpacieBoif KOMUCCHUU MPOBOJATCS B3aUMHBIE KOHCYJIBTAIIUU IO CYIIECTBY
MpeACTaBICHHOW WH(OpMAIMU, TOTOBSATCS MPEIIOKEHUS MO UCIPABJICHUIO CO-
3IABLIETOCA MOJIOKEHUS U npeacTapiistorcess Ctoponam CormnaiieHus;

— COOTBETCTBYIOIIME opranbl CTOPOH HAMPAaBIISIOT MPECTABICHUE HAPYIIUTEIO 00
YCTpaHEHUU ITUX HAPYIICHUH, KOTOPOE UM pacCMaTPUBAETCS B HECIBHBIN CPOK
CO JIHSI TIOJTyYEeHUS C TOCIECAYIOIIMM MTUCbMEHHBIM HH(popMupoBanrem CTOPOH O
MIPUHSATBHIX MEpax.

11.9. B cinyuae oTka3a yCTpaHUTh 3TU HAPYUIEHUS WIM HEAOCTHKEHHS COIJIAIlIEe-

HUS B YKa3aHHBII CPOK Pa3HOIIIACHS pacCMaTPHUBAIOTCS B COOTBETCTBUU C 3aKOHO/A-

TenbCcTBOM Poccuiickon denepanuu.

12. OTBETCTBEHHOCTB CTOPOH

12.1. 3a ykjIOHEHHE OT y4acTHsl B MEperoBopax o 3akiroueHuro CornameHus,
BHECEHHMIO M3MEHEHUHN U JIONOJIHEHHUU B JeicTByromlee Cornamienue u (Wik) Hapy-
IIEHUE CPOKOB IPOBEACHUS IEPEroBOpPOB, HeobOecrneueHue padoTel OTpaciieBoi
KOMHCCHUU HApYyIIUTEIN HECYT OTBETCTBEHHOCTD, MPEIYCMOTPEHHYIO CTaThsIMU 54 U
55 Tpynosoro konekca Poccuiickoit @enepanun u crarbsimu 5.28-5.33 Koaekca Poc-
cutickoit denepanyu 00 AIMUHUCTPATUBHBIX MPABOHAPYIIICHUSIX.

12.2. Ha pykoBoautenss Opranuzanuu (ero 3aMecTuresieil), BAHOBHOTO B HEBBI-
MOJIHEHUU ToJIokeHu CornameHnus, KOTOpble OTHOCSTCS K €ro KOMIETEHIIUH, B CO-
OoTBETCTBUHU ¢ TpynoBbIM KoaekcoM Poccuiickon deaepanuu no mnpeacTaBICHUIO OpP-
ranoB OO0pOHIPOd MOKET OBITh HATIOKEHO AUCITUTUIMHAPHOE B3BICKAHHE.

13. BAK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJOXEHUA

13.1. Cropons! Cornamenus ooecreunBaroT jgoBeaeane Cornamenus g0 Opranu-
3a1ui B TeUeHHe | mecdia co JHS €ro MOoAIUCaHus.

13.2. Cornamenne Berynaet B cuity ¢ 1 suBaps 2014 roga n neiictyer no 31 ne-
ka0ps 2016 rona.

13.3. B teuenne 6 mecaieB co aHsa noanucanusi Cornamenust CTopoHsl odecrie-
YUBAIOT 3aKII0UYCHHUE (KOPPEKTUPOBKY) KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB B OpraHu3anusx.

13.4. IlpuHsATHIE KOJUICKTUBHBIC JIOTOBOPHI HAMPABIISIFOTCS
— paboronarensimu — B Munnpomropr u CorozMait,
— TEpPBUYHBIMH TIPO(COIO3HBIMU OPTraHU3ALMSIMHU — B LIEHTPaIbHBIM KoMuUTeT O060-

poHItpod.

"

IToamucano " 2013 roma B AK3EMILIAPAX, KaXKAbIA U3
KOTOPBIX IMEET OJMHAKOBYIO CHITY.
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[Ipunoxenue Ne 1

Kk OTpacineBomy COTJIAIICHUIO

MO0 TTPOMBIIIJIEHHOCTH OOBIYHBIX
BOOPY>KEHUM, OOCTIPUTIACOB U CICIXUMUU
Poccuiickoit @eneparuu Ha 2014-2016
r'oJibl, 3aKII0UYEHHOMY Ha (perepaibHOM
YPOBHE COILIMAJILHOTO MaPTHEPCTBA

Ilepeuncienue 4ieHCKHX NP0 COI3HBIX B3HOCOB
U MHBIX JICHEKHBIX CPeJCTB

1. IIpy HanM4MK NUCHMEHHBIX 3aBJICHUI paOOTHUKOB pabOTOaTENL 00A3yETCs €XKe-

MECAYHO OEeCIIaTHO MEPEYMCIIATh Ha CYeTa, yKa3aHHbIE MEPBUYHOU MPOPCOIO3HOU

OpraHU3alUEeH:

— YJIEHCKHUE NMPO(COIO3HBIE B3HOCHI U3 3apa00THOM IMIaThl pAOOTHUKOB, SIBIISIOLIUX -
csl wieHaMu Mpodcoro3a;

— JICHEKHbIE Cpe/IcTBa U3 3apabO0THOM IUIaThl paOOTHUKOB, HE SIBJISIFOLIUXCS YjleHa-
MU npodcoro3a.

2. OcHoBaHMEM MJi NEPEUYHUCICHUS YKa3aHHbIX B IYHKTE 1 B3HOCOB M JEHEKHBIX

CPEICTB SIBISICTCS] MHAMBHIyaJIbHOE MHCbMEHHOE 3asBlIeHUE PaOOTHHKA. 3asBJICHUE

azipecyercsi pyKOBOJUTENIO (BapHaHT: TJIaBHOMY OyXrajTepy) opraHu3aiuu. 3asBiie-

HUSL XPAHATCSA B OPTaHU3aLUU IIOCTOSIHHO M HA TOCY/IApCTBEHHOE XPaHEHUE HE Mepe-

JA0TCA.

Konus 3asBienus aapecyercs mpecenaTeio MepBUYHON MPOQCOI03HON OpraHu3a-

uuu. Konuu 3asBieHuil (c oTMeTKol paboTofaTelis O MpUeMe) XpaHATCa B IEpBUY-

HOM Tpo(CcOr03HOI OpraHU3alMd MOCTOSSHHO M Ha rOCYJapCTBEHHOE XpPAaHEHUE HE

nepeaaroTCs.

[Ipu peopranuzanuu, nepeuMeHoBaHud OpraHuzanuy U Mp. 3asBICHUS, MMOJAAHHBIC

paboTHHKaMu 00 MEPEYUCICHUHM YJIEHCKHX B3HOCOB U MEPEUYMCICHUU JIEHEXKHBIX

CPEICTB, COXPAHSIOT CBOKO CHITY.

3. PabGoronarens nepeynciseT yKa3aHHble B MyHKTE | B3HOCHI U JIEHEKHBIE CPEJICTBA

B MTOJIHOM 00bE€ME OJJHOBPEMEHHO C BBITUIATON 3apa0OTHOM TUIaThl paOOTHUKAM.

[Tpu Hapymenuu paboTojnaTeneM yCTaHOBJIEHHOI'O CpoKa IMepeuucieHus padoronaa-

TeJb 00s13aH MePEeYNCINTh B3HOCHI U JICHEKHBIE CPEICTBA C YIIJIATON MpoleHToB. Paz-

Mep MPOILIEHTOB COCTABISIET OJIHY JBYXCOTYIO JECWCTBYIOUICH CTaBKU pepUHAHCHUPO-

BaHus LlenTpanbHoro 6anka Poccuiickoit @enepannu OT HENEPEUUCICHHBIX B CPOK

CYMM 3a KaXJIblil I€Hb 3aJ€P>KKH, HAUMHAs CO CJIECIYIOLIEro JIHS MOCJIE€ YCTaHOBJIEH -

HOT'O cpoka nepeunciaeHus. O0sS3aHHOCTh BBIIJIATHI YKa3aHHOM JEHEKHONW KOMIIEHCA-

MY BO3HUKAET HE3aBHUCUMO OT HAJIMYMs BUHBI paboTOATES.

4. byxrantepusa OpraHusanuu:

— ©XEMECAYHO M €XKETrOJHO MPOBOAMUT CBEPKY PAcCUeTOB IO YICHCKUM Mpodco-
I03HBIM B3HOCAM;

— B KOHLE roja MpeacTaBiIsieT IpoCOr03HOMY KOMHUTETY JAOKYMEHT, COJAEpIKaIIUi
CBEICHUSA O CyMME WICHCKHX NPO(COIO3HBIX B3HOCOB, YJIEP)KAHHBIX Y KaXKIOTrO
yjieHa mpodcoro3a;
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— yBEIOMJIAET IPO(COIO3HBII KOMHUTET B T€UEHHE TPEX paboUYMX AHEH O MOCTyIuIe-
HUU MUCBbMEHHOTO 3asBJIeHUs paboTHUKA OpraHu3alnuy O IPEeKpalleHuH yaepxKa-
HUS U3 €ro 3apab0THOM MIaThl MPOPCOI3HBIX B3HOCOB.

[Tpunoxxenue Ne 2

Kk OTpaciieBoMy COIIAIIEHUIO

10 MPOMBINIJIEHHOCTH OOBIYHBIX
BOOPYKEHUH, OOETPHUITACOB U CTICIIXUMUU
Poccuiickoit @enepanuu Ha 2014-2016
TOJIbI, 3aKITIOYEHHOMY Ha (penepaibHOM
YPOBHE COLMATIBHOIO MAPTHEPCTBA

COCTAB
OTPACJIEBOM KOMUCCHH 1O PEI'YJIMPOBAHUIO
COLOUAJIBHO-TPYIOBBIX OTHOHIEHUH

Ot O6Goponnpod

YEKMEHEB — TpeaceaaTenb npodcorosa;

Anpapeit BaHoBUY

BACKOB — 3aMEeCTUTENb npeaceaaTens npodcorosa;

Muxann [ puropseBnu

ADAHACBHEB — TpeacenaTenb NepBUYHON PO COI03HON OpraHnu3a-

Biagumup ['epmanoBuy unn OAO "KoBpoBCKMI 3JIEKTPOMEXaHUYECKUH 3a-
BOA'";

JIEBE/IEB — 3aBEAYIOLIUN IOpUIAYECKUM OoTAenoM ammapara [{K

Huxonait AnexceeBuu npodcoro3a;

MVYXAYEB — TIpeAceaaTenh NepBUYHOM PO COI03HON OpraHu3a-

Cepreit BacunbeBuu 1 OI'VIT "OLJT "Coro3";

ITJIAXOB — mpeacenaTens HoBocuOupckoi 001acTHOM opraHu3a-

EBrenuit KoncrantuHoBud  1ium mpodcorosa;

OGOMIH — 3aBEIYIOLIMM OTIEIIOM IO 3alUTE COMAIBLHO-TPY10-

Anekcanap MuxaitnoBuu BBIX IpaB Tpyasnuxcs anmnapara [{K npodcoroza.

Ot Cow3Maui Poccun

YEME30B — IlIpesunent CorozMai Poccuu;
Cepreit BukropoBuu

I'VTEHEB — Bune-npesunenr - Ucnonuurensubiii upektop Co-
Bnagumup BragumupoBuy ro3Main Poccuu;

NCAWKNH — renepanbHbiid qupexTop OI'VII "Pocoboponskcnopt";
Amnaronuii [letpoBuu

COKOJIOB — HadaJIbHUK ropuandeckoro otaena Coro3zMain Poc-
[Terp AnekcaHapoBUY CHH;
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NBAHUWJIOBA
Csetnana BanoBHa

HEKPBIJIOB
Banepuit Hukonaesnu

NBAHOB
Banentun Bukroposuu

Ot Munnpomropra Poccuu

3aMECTUTEIb TEHEPATBHOTO JUPEKTOPA MO EPCOHAITY
OAO "HayuyHo-IpOM3BOJCTBEHHAs! KOpIIOpaus
"VpanBaronzasona";

3aMECTUTEIb TEHEPATBHOTO JUPEKTOPA IO SKOHOMUKE
u ¢punancam OAO "HIIO "MammHocTpouTtens';

3aMECTUTEIb TEHEPATBLHOTO JUPEKTOPA - YIIPABIISIIO-
it genamu OAO "HaydHO-NIpOW3BOICTBEHHOE
o0beauHeHNE ' ba3anbT'.

(lemapTaMeHT NPOMBILIJICHHOCTH O0bIYHBIX BOOPY:KEHHH, 00CPUIIACOB U

CIelXMMHUH)

TAPABPUH
KoncTanTna AHaTOJILEBUY

KAIIPAHOB
Hmutpuii BanepbeBuu

BEJIOBA
Onwra BnagumupoBHa

MAUJIBIIIEB
AntoH IOBenanneBry

CEKOLIKUIA
Aunekcell AneKcaHIpOBUY

mupekTop JlemapraMeHrTa;

3aMeCTUTEeNb qupekTopa JlenapraMeHra;

BEIYILIHUMN CIIELIUAIUCT - SKCIIEPT OTJEeIa KOPHOPATUB-
HOT'O YNPABJICHHUS;

cTapiiuii cnenuanuct 1 pa3psiaa oTaesa BOGHHO-TEX-
HUYECKOTO COTPYHUYECTBA;

BEIYIIUN KOHCYJBTAaHT OT/E]a SKOHOMUYECKOTO aHa-
TIN3a;
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	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Отраслевое соглашение по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2014-2016 годы, заключённое на федеральном уровне социального партнерства (далее – Соглашение) в соответствии с законодательством Российской Федерации, направлено на обеспечение баланса интересов работников и работодателей в целях стабильной и эффективной деятельности организаций.
	1.2. Сторонами Соглашения являются:
	1.3. Положения настоящего Соглашения обязательны для Организаций, на которые оно распространяется.
	1.4. Обязательства Соглашения реализуются руководителями Организаций и территориальными и первичными организациями Оборонпроф.
	1.5. В случае, если работники, не являющиеся членами Оборонпроф, уполномочили профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет) представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений, Оборонпроф представляет их интересы при реализации настоящего Соглашения.
	1.6. Условия Соглашения обязательны к применению работодателями при заключении коллективных договоров в Организациях, трудовых договоров с работниками Организаций, а также при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	1.7. Соглашение открыто для присоединения к нему других организаций, которые сообщают сторонам, подписавшим Соглашение, о намерении присоединиться к нему.
	1.8. Стороны согласились, что Оборонпроф, его территориальные и первичные организации представляют работников Организаций при регулировании социально-трудовых отношений, ведении коллективных переговоров и подготовке проектов коллективных договоров, соглашений, заключении коллективных договоров, соглашений, а также организации контроля за их выполнением.
	1.9. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в объеме своих полномочий принимают на себя обязательства Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации.
	1.10. В течение срока действия Соглашения в него, по взаимной договоренности сторон, могут вноситься изменения и дополнения, не ухудшающие условия труда и социальное положение работников.
	1.11. Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
	1.12. Соглашение сохраняет свое действие в случае изменения наименования представителя работников или представителя работодателей.
	1.13. При реорганизации (ликвидации) любой из сторон Соглашение сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ликвидации).
	1.14. Соглашение сохраняет свое действие для Организации:
	1.15. В период действия Соглашения, при условии соблюдения его требований, Стороны обязуются устранять причины и обстоятельства, которые могут повлечь возникновение коллективных трудовых споров и применение крайней меры их разрешения – забастовок.
	1.16. Соглашение будет считаться распространенным на Работодателей, не участвовавших в его заключении, при соблюдении процедуры, предусмотренной статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации. В этих целях Стороны совместно готовят и в недельный срок со дня опубликования Соглашения направляют в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, предложение Работодателям о присоединении к Соглашению.
	1.17. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов Соглашения, заключения Соглашения, а также для организации контроля за его выполнением образуется Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Отраслевая комиссия) из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.
	1.18. Стороны Соглашения обеспечивают доведение Соглашения до своих организаций в течение 1 месяца со дня его подписания.

	2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
	2.1. Содействовать реализации настоящего Соглашения и коллективных договоров в Организациях.
	2.2. При разрешении коллективных трудовых споров максимально использовать примирительные процедуры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
	2.3. Оказывать практическую помощь по заключению коллективных договоров в Организациях.
	2.4. При реализации полномочий по управлению государственным имуществом Организаций принимать решения, затрагивающие трудовые и социально-экономические права и интересы работников, после консультаций с Оборонпроф.
	2.5. Направлять центральному комитету Оборонпроф:
	2.6. Содействовать участию представителей Оборонпроф в деятельности коллегиальных органов управления Организаций.
	2.7. Информировать Оборонпроф о назначениях на должность руководителей федеральных государственных унитарных и казенных предприятий и об освобождениях от занимаемой должности. При назначении руководителя на конкурсной основе включать в состав конкурсной комиссии представителя Оборонпроф с правом совещательного голоса.
	2.8. Не совершать действий, которые могут повлечь ограничение прав Оборонпроф и его первичных профсоюзных организаций или препятствовать законному осуществлению их уставной деятельности.
	2.9. Обеспечивать беспрепятственное посещение Организации представителями Оборонпроф, где работают члены Оборонпроф (с соблюдением установленного порядка).
	2.10. Выполнять настоящее Соглашение.
	2.11. Руководствоваться настоящим Соглашением при рассмотрении вопросов, затрагивающих социально-экономические интересы и гарантии работников.
	2.12. Обеспечивать возможность участия представителей первичной профсоюзной организации в управлении Организацией.
	2.13. Оказывать работникам бесплатную консультативную помощь по вопросам социально-трудовых отношений.
	2.14. Обеспечивать систематическое информирование первичных профсоюзных организаций по социальным и связанным с трудовыми отношениями вопросам. Перечень и порядок предоставления информации устанавливаются коллективным договором.
	2.15. Выделять средства на повышение квалификации кадров, в том числе по вопросам трудового законодательства, охраны труда и экологии, на обучение представителей сторон социально-трудовых отношений.
	2.16. Совместно с первичными профсоюзными организациями представлять два раза в год в Отраслевую комиссию отчеты о выполнении настоящего Соглашения и коллективных договоров (по итогам за полугодие – к 1 сентября отчетного года, по итогам за год – к 1 апреля года, следующего за отчетным).
	2.17. Обеспечивать Минпромторг России, СоюзМаш России и Работодателей (по их запросу):
	2.18. Своевременно информировать Минпромторг России, СоюзМаш России и Работодателей о планируемых Оборонпроф коллективных действиях.
	2.19. Не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, о которых становится известно при ведении коллективных переговоров.
	2.20. Осуществлять контроль за выполнением настоящего Соглашения, а также обращаться по существу вопроса к представителям другой стороны Соглашения или в Отраслевую комиссию.

	3. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
	3.1. Содействовать:
	3.2. Осуществлять взаимодействие с Федеральной налоговой службой, Федеральным агентством по управлению государственным имуществом, их территориальными органами, добиваться принятия мер, обеспечивающих санацию несостоятельных Организаций с максимально возможным сохранением рабочих мест.
	3.3. Принимать меры, направленные на:
	3.4. Принимать меры по своевременному и в полном объеме финансированию Организаций по государственному оборонному заказу и федеральным целевым программам.
	3.5. Оказывать поддержку в разработке Организациями планов финансового оздоровления, информировать Оборонпроф о финансовой несостоятельности (банкротстве) Организаций.
	3.6. Содействовать Организациям в заключении и выполнении договоров, в том числе и с иностранными партнерами.
	3.7. Утверждать сметы доходов и расходов федеральных казенных предприятий не позднее января текущего финансового года.
	3.8. Перечислять субсидии, предоставленные федеральным казенным предприятиям, на расчетные счета предприятий в течение трех месяцев по истечении отчетного периода.
	3.9. Оформлять федеральным государственным унитарным предприятиям и федеральным казенным предприятиям разрешения на получение кредитов не позднее одного месяца со дня обращения.
	3.10. Совместно с работодателями поддерживать кандидатуру представителя первичной профсоюзной организации на собрании работников Организации при избрании представителя работников должника для участия в процедурах, применяемых к должнику в деле о банкротстве.
	3.11. Не допускать без консультаций с Оборонпроф или его структурами принятия решения о реорганизации Организаций, которое может привести к массовому сокращению рабочих мест, изменению условий и оплаты труда, введению режима неполного рабочего времени.
	3.12. Направлять первичным профсоюзным организациям информацию по социально-трудовым вопросам Организаций. Сроки и перечень предоставляемой информации определяются коллективным договором.
	3.13. Содействовать работодателям в решении вопросов по выполнению производственных планов, повышению производительности труда, укреплению трудовой дисциплины, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей, соблюдению трудового законодательства.
	3.14. Принимать участие и осуществлять контроль в решении вопросов переквалификации и трудоустройства работников Организаций, в разработке и реализации мероприятий, направленных на создание новых рабочих мест через выборные органы Оборонпроф, региональные службы занятости.
	3.15. Проводить обучение председателей первичных профсоюзных организаций, их заместителей и работников, избранных в состав органов Оборонпроф, по основным направлениям экономики и финансов.

	4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
	4.1. Запрещается включать в трудовые договоры условия, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, настоящим Соглашением и коллективным договором, локальными нормативными актами.
	4.2. Оборонпроф периодически осуществляет проверки соблюдения законодательства в части заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с работниками Организаций, предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров, обращений работников в правоохранительные органы с жалобами. Первичная профсоюзная организация может осуществлять ознакомление вновь принимаемых работников с коллективным договором, локальными нормативными актами и с действующими соглашениями в порядке, предусмотренном коллективным договором.
	4.3. О приоритете трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. Не допускается перезаключение трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок, на срочные трудовые договоры, за исключением случаев, когда перезаключение осуществляется в силу требований законодательства либо по инициативе работника Организации.
	4.4. Обеспечивать включение в договоры, заключаемые с руководителями организаций, обязательства по выполнению ими Соглашения и коллективных договоров.
	4.5. Рассматривать по требованию Оборонпроф вопросы о применении меры дисциплинарного взыскания, о расторжении трудового договора, освобождении руководящего работника от занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательства по коллективному договору и настоящему Соглашению.
	4.6. Срочный трудовой договор не может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:
	4.7. Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом:
	4.8. Локальные нормативные акты Организации по охране труда принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета.
	4.9. Коллективным договором или иными локальными нормативными актами Организации определяется порядок передачи документов и проектов приказов (распоряжений) на согласование профсоюзному комитету (по акту или приказом Организации).
	4.10. Не допускается изменение определенных Сторонами условий трудового договора, ухудшающих положение работников по причинам, не связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины) (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации), и связанное с этим увольнение работников по пункту 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
	4.11. Не допускается принуждение работников к:
	4.12. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль предоставления отпусков работникам Организации.

	5. ОПЛАТА ТРУДА
	5.1. Проводить политику в области оплаты труда, направленную на:
	5.2. Устанавливать системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования в коллективных договорах либо локальных нормативных актах Организаций по согласованию с профсоюзным комитетом.
	5.3. Добиваться принятия решений органов государственной власти о повышении минимального размера оплаты труда, утверждения порядка повышения оплаты труда в связи с ростом цен, а также решения других социально-трудовых проблем в соответствии с федеральными законами и правовыми актами Российской Федерации.
	5.4. Осуществлять анализ уровня заработной платы, своевременности её выплаты, занятости работников, вырабатывать предложения по улучшению экономического положения Организаций и членов профсоюза.
	5.5. Содействовать урегулированию трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда в Организациях.
	5.6. При заключении государственных контрактов на выполнение работ по федеральным целевым программам при расчете стоимости в контрактных ценах применяет норматив средней заработной платы с учетом фактической среднемесячной заработной платы в Организации, с применением установленного районного коэффициента и с учетом прогнозируемого на федеральном уровне показателя инфляции, но не ниже средней заработной платы в субъекте Российской Федерации.
	5.7. Установить минимальный размер заработной платы неквалифицированных работников при выполнении простых работ в нормальных условиях труда и соблюдении ими установленной продолжительности рабочего времени и выполнении трудовых обязанностей (норм труда) на уровне не ниже 1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте Российской Федерации (без учета доплат, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации за работу в праздничные и выходные дни, в сверхурочное, вечернее и ночное время, на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда) – в порядке, установленном коллективным договором.
	5.8. Обеспечить повышение средней заработной платы работников Организаций в период действия Соглашения до уровня не менее четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения в субъекте Российской Федерации (порядок устанавливается коллективным договором или совместным решением представителей работодателя и представителей работников).
	5.9. В случаях, если минимальная и средняя заработная плата в Организации ниже величины, установленной пунктами 5.7 и 5.8 настоящего Соглашения, работодатель совместно с профсоюзным комитетом разрабатывают программу поэтапного ее увеличения, которая является приложением к коллективному договору.
	5.10. Обеспечить величину тарифной части (т.е. оплаты по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) в структуре фонда оплаты труда работников Организации должна составлять не менее 60 процентов, а на производстве с регламентируемыми процессами – не менее 70 процентов (в порядке, установленном коллективным договором).
	5.11. Проводить индексацию заработной платы не реже одного раза за календарный год одновременно для всех категорий работников на величину с коэффициентом не менее 1,2 индекса роста потребительских цен на товары и услуги в соответствующем субъекте Российской Федерации. Порядок индексации определяется коллективным договором. Рост заработной платы работников за счет индексации, связанной с ростом потребительских цен, не считать основанием для замены и пересмотра норм труда.
	5.12. Работникам, за исключением работников, получающих оклад, за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, в том числе находились в очередном отпуске, выплачивать вознаграждение (статья 112 Трудового кодекса Российской Федерации) в размере, среднего дневного заработка за каждый нерабочий праздничный день в порядке, установленном коллективным договором.
	5.13. Соблюдать коэффициент фондов – соотношение в уровнях оплаты труда 10% работников с наиболее высокой заработной платой и 10% с самой низкой, не более чем 6 раз.
	5.14. Производить выплату заработной платы не реже, чем каждые полмесяца:
	5.15. Предусматривать в системах стимулирования труда при наличии финансовых возможностей вознаграждение для работников по итогам работы за год, за выслугу лет (стаж работы в Организации).
	5.16. Устанавливать, в соответствии с коллективным договором, работникам, занимающим штатные должности в научно-исследовательских и опытно-конструкторских организациях, ученые степени, по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями, ежемесячные доплаты за ученую степень:
	5.17. Время простоя по вине работодателя (временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера, если работник в письменной или иной форме сообщил своему непосредственному руководителю или иному представителю работодателя о начале простоя; при этом работодатель фиксирует время простоя в установленных в Организации документах) оплачивать в размере средней заработной платы работника.
	5.18. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и среднемесячная заработная плата.
	5.19. В период приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней (если работник в письменной форме известил Работодателя о начале приостановки работы) за работником сохранять заработную плату в размере из расчета средней заработной платы за весь период ее задержки.
	5.20. Устанавливать доплату за работу в вечернее время (вечерним временем считается работа в смене, которая непосредственно предшествует ночной – разъяснение Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 7 мая 1987 г. №14/14-38) не менее 20%, за работу в ночное время – не менее 40% часовой тарифной ставки за каждый час работы. Доплаты производить также на часы сверхурочной работы и часы работы в выходные и нерабочие праздничные дни, приходящиеся на вечернее и ночное время.
	5.21. Устанавливать оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере (до 36 процентов) по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.
	5.22. Представлять профсоюзным комитетам:

	6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
	6.1. Постоянно проводить мониторинг условий труда для определения профессиональных рисков повреждения здоровья работников.
	6.2. Обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции
	6.3. Обеспечивать расходование средств, выделяемых на охрану труда, в соответствии с Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков (Приказ Минздравсоцразвития России № 181н от 1 марта 2012 г).
	6.4. Определять меры, в том числе по разработке и принятию межотраслевых нормативных правовых актов, с целью совершенствования механизма реализации норм Трудового кодекса Российской Федерации по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда.
	6.5. Предоставлять ежегодно Минпромторгу России и первичным организациям Оборонпроф аналитическую информацию о состоянии условий и охраны труда, травматизма и профессиональной заболеваемости.
	6.6. Обеспечить выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на конкретных рабочих местах. План составляется по итогам аттестации рабочих мест.
	6.7. Информировать работников во время вводного инструктажа при приеме на работу об условиях и охране труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, полагающихся льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты, смывающих и обезжиривающих средствах, отраженных в картах аттестации рабочих мест по условиям труда.
	6.8. Вносить в трудовой договор позиции об условиях приема на работу по специальностям и рабочим местам, попадающим под действие Списков, занятость на которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях (условия пенсионного страхования, льгот и гарантий в связи с работой в условиях, связанных с вредными и (или) опасными условиями труда).
	6.9. Обеспечивать ознакомление работников с результатами проводимых инструментальных замеров, концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны и других нормируемых санитарными правилами и нормами вредных и опасных параметров условий труда на рабочих местах.
	6.10. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсаций по результатам аттестации рабочих мест, не ниже минимальных размеров, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2008 № 870 и локальными нормативными актами, согласованными с первичными профсоюзными организациями Оборонпроф.
	6.11. Установить размер доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда от 6 до 36 процентов тарифной ставки (оклада).
	6.12. В случае если работодателем не была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, и соответственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда, соответствующие компенсации устанавливаются для работников, чьи должности (профессии) указаны в Списке производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденном постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в соответствии с указанным Списком.
	6.13. Обеспечивать условия для осуществления Оборонпроф контроля за соблюдением трудового законодательства и нормативных актов по охране труда.
	6.14. Организовывать своевременное обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда руководителей структурных подразделений, вновь избранных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и других работников в сроки, предусмотренные законодательством.
	6.15. Объявлять в приказе по Организации вновь избранных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
	6.16. Предоставлять уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда еженедельно не менее 2 часов для исполнения ими своих обязанностей с сохранением заработка по основной работе.
	6.17. Осуществлять увольнение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации только с предварительного согласия профсоюзного комитета.
	6.18. За активную работу поощрять уполномоченных по охране труда доплатой в размере не менее 10% к тарифной ставке (окладу).
	6.19. Включать технического инспектора труда и уполномоченного по охране труда Оборонпроф в комиссии по испытаниям и приемке вновь вводимых в эксплуатацию средств производства.
	6.20. Обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда не реже одного раза в пять лет. В комиссию по аттестации рабочих мест включать представителя Оборонпроф.
	6.21. Обеспечивать бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов работникам за наличие вредных производственных факторов в воздухе рабочей зоны. Молоко или другие равноценные пищевые продукты выдаются работнику за отработанную смену (рабочий день), независимо от ее продолжительности, по перечню профессий и работ, устанавливаемых коллективным договором.
	6.22. Выплачивать единовременную материальную помощь:
	6.23. За каждый процент утраты трудоспособности вследствие повреждения здоровья по вине Организации (в том числе при смешанной вине) выплачивается единовременное пособие о размере 20 процентов среднемесячной заработной платы сверх установленных норм возмещения ущерба по законодательству.
	6.24. Семье и лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью кормильца, погибшего на производстве, выплачивать единовременное пособие. Конкретная сумма единовременного пособия устанавливается коллективным договором Организации, но не менее 120 средних заработных плат погибшего на производстве работника.
	6.25. Сообщать в Оборонпроф о групповых, тяжелых несчастных случаях, несчастных случаях со смертельным исходом. По окончании расследования в течении 10 суток направлять в Минпромторг и Оборонпроф копии актов о расследовании этих несчастных случаев на производстве и по форме Н–1 и заключения государственного инспектора по охране труда (при наличии).
	6.26. Предусматривать в структуре Организации службу охраны труда с численностью штата работников в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Минтруда России от 22 января 2001 г. № 10 "Об утверждении межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях".
	6.27. С учетом требований и в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» разработать положение о Системе управления охраной труда, утвердить и внедрить ее в Организациях по согласованию с первичной профсоюзной организацией.
	6.28. Обеспечить участие в региональных совещаниях по охране труда представителей служб охраны труда и профсоюзного актива.
	6.29. Внеочередная аттестация рабочего места проводится по требованию профсоюзного органа при наличии нарушений охраны труда или неудовлетворительных условий труда.
	6.30. Организовывать и проводить регулярные проверки состояния охраны труда в Организации.
	6.31. Организовывать и обеспечивать эффективную работу комитета (комиссии) по охране труда представителей работодателя и первичной профсоюзной организации, устанавливать условия для освобождения от основной работы членов комитета (комиссии) и порядок оплаты времени выполнения ими обязанностей по охране труда, контролю за обеспечением здоровых и безопасных условий труда.
	6.32. Осуществлять контроль выполнения мероприятий охраны труда через свои органы и представителей, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Оборонпроф.
	6.33. Оказывать первичным организациям Оборонпроф, работодателям практическую и методическую помощь в улучшении условий и охраны труда, обучении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
	6.34. Участвовать в разработке и пересмотре правил и норм по охране труда.
	6.35. Проводить независимую экспертизу условий труда по обоснованию прав работников - членов Оборонпроф на льготы и компенсации, установленные законодательством, в т.ч. прав по досрочному пенсионному обеспечению.
	6.36. Содействовать проведению в Организациях смотров по охране труда.
	6.37. Определит головную организацию для решения задач в сфере охраны труда и обеспечит соответствующее финансирование ее работы.
	6.38. Проводит совещания по охране труда с участием представителей Оборонпроф.

	7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
	7.1. Способствовать сохранению объектов культуры, спорта и отдыха, медицинских и оздоровительных учреждений, профилакториев, детских оздоровительных лагерей. Не допускать их незаконного и необоснованного перепрофилирования, закрытия и передачи другим организациям.
	7.2. Содействовать деятельности по социальному и медицинскому страхованию, пенсионному обеспечению работников, внесших значительный вклад в деятельность Организаций, и ветеранов труда, используя возможности негосударственных пенсионных фондов, добровольного медицинского страхования и другое.
	7.3. Финансировать объекты культуры, спорта, здравоохранения, отдыха, внешкольного образования, детские оздоровительные лагеря, находящиеся на балансе Организаций (входящие в уставный (складочный) капитал акционерных обществ), сохранять и улучшать материальную базу детского отдыха, не допускать сокращения обеспеченности детей работников путевками в детские оздоровительные учреждения.
	7.4. Отчислять денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии со сметой, согласованной с профсоюзным комитетом, в размере, определяемом коллективным договором.
	7.5. Предоставлять в соответствии с коллективным договором в бесплатное пользование профсоюзному комитету принадлежащие Работодателю либо арендуемые им здания, сооружения, помещения и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
	7.6. Выделять первичным профсоюзным организациям средства, недостающие для оплаты труда находящихся в штате профсоюзного комитета работников социально-культурной сферы, согласно утвержденной смете.
	7.7. Осуществлять пенсионное, социальное и медицинское страхование работников Организаций.
	7.8. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работников для представления их в Пенсионный фонд Российской Федерации, информировать работников о применении списков производств, работ, профессий, должностей, показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.
	7.9. Предоставлять каждому работнику Организации социальный пакет, включающий:
	7.10. Предоставлять каждому работнику Организации в соответствии с утвержденными программами, локальными нормативными актами , коллективным договором и при условии наличия дополнительных средств доходной части бюджета Организации, вводить дополнительные социальные льготы для Работников:
	7.11. Совместно с профсоюзным комитетом проводить консультации, семинары, мероприятия, направленные на улучшение положения работников.
	7.12. Совместно с профсоюзным комитетом организовывать и финансировать мероприятия, связанные с проведением спартакиад, оздоровительных и культурно-массовых мероприятий.
	7.13. Совместно с профсоюзным комитетом организовывать и финансировать для детей работников новогодние праздники (новогодние елки и подарки).
	7.14. Локальные нормативные акты, устанавливающие перечень, размер и порядок предоставления дополнительного социального пакета, принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.
	7.15. В целях укрепления здоровья и развития социальной защищенности работников Работодатель стремится реализовать следующие мероприятия:
	7.16. Работодателям и первичным профсоюзным организациям включать в коллективные договоры следующие льготы для работников с отнесением затрат на финансовые результаты деятельности Организации:
	7.17. Проводить мероприятия по оздоровлению работников и членов их семей.
	7.18. Осуществлять контроль использования средств, предназначенных на социальное страхование, в том числе на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников.

	8. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
	8.1. Создавать и всецело содействовать работе общественных молодежных советов (комиссий), советов молодых специалистов, направленной на активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности Организации.
	8.2. Разрабатывать и реализовывать комплексные программы по работе с молодежью, создавать специальные фонды поддержки деятельности молодежных советов (комиссий) в соответствии с коллективными договорами.
	8.3. Обеспечивать ежегодное квотирование рабочих мест для лиц, окончивших общеобразовательные и специальные учебные заведения среднего и высшего профессионального образования, а также для ранее работавших в Организации после прохождения ими военной службы по призыву в рядах Вооруженных сил Российской Федерации.
	8.4. Содействовать обучению и повышению уровня профессиональной подготовки молодых работников.
	8.5. Создавать условия для реализации научно-технического и творческого потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной деятельности.
	8.6. Организовывать работу советов наставников с целью сохранения преемственности кадров.
	8.7. Содействовать развитию молодежного движения в организациях, проведению в организациях, в регионах молодежных конкурсов профессионального мастерства, присвоению званий "Лучший по профессии", "Лучший молодой специалист" и других форм работы с молодежью.
	8.8. Обобщать и распространять опыт работы молодежных организаций, направленный на привлечение молодых рабочих и специалистов к активному участию в деятельности организаций.
	8.9. Разрабатывать планы и проводить мероприятия по предотвращению утечки молодых работников из Организаций.
	8.10. В целях привлечения молодежи в Организации создавать условия для стимулирования труда молодежи, осуществлять профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации молодых работников.
	8.11. Предоставлять на условиях, предусмотренных коллективным договором:
	8.12. Трудоустраивать военнослужащих, демобилизованных из рядов Вооруженных сил Российской Федерации и ранее работавших в Организации, после их увольнения с военной службы по призыву в течение 6 месяцев и выплаты единовременного пособия данной категории работников.

	9. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ И РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
	9.1. В соответствии со статьей 82 Трудового кодекса Российской Федерации установить, что массовым увольнением при сокращении численности или штата работников считается:
	9.2. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом осуществляет работу по прогнозированию высвобождения работников, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
	9.3. В целях предотвращения массового высвобождения работников при временном сокращении объемов производства и снижения уровня безработицы разрабатывает мероприятия по:
	9.4. Намечает меры социальной поддержки высвобождаемых в результате реструктуризации работников в регионах с высокой концентрацией оборонных организаций, особенно в градообразующих организациях (численность работающих не менее 20% численности работающего населения соответствующего населенного пункта).
	9.5. Принимать решение о массовом высвобождении работников после консультаций с профсоюзным комитетом.
	9.6. При массовых увольнениях при сокращении численности или штата работников, ликвидации Организации работодатель информирует об этом профсоюзный комитет не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
	Трехмесячный период работодатель и профсоюзный комитет используют для проведения переговоров, обмена информацией и иной работы, направленной на снижение уровня сокращения работников, выполнение мероприятий по обеспечению занятости.
	9.7. Работодатель - градообразующая Организация в случае невозможности трудоустройства высвобождаемых работников в данной местности предупреждает профсоюзный комитет о возможности массовых увольнений за четыре месяца и непосредственно работников – за три месяца, представляет полную информацию службе занятости о предстоящем высвобождении работников в установленные законодательством сроки.
	9.8. Предоставлять работникам, высвобождаемым по сокращению численности или штата работников, за два месяца до увольнения свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
	9.9. Работникам, высвобождаемым из Организаций в связи с сокращением численности или штата работников, в соответствии с коллективным договором:
	9.10. При увольнении кадрового работника по сокращению численности или штата работников выходное пособие за стаж работы выплачивать в повышенном размере по сравнению с установленным законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Критерии кадрового работника и размер выходного пособия определяются в коллективном договоре.
	9.11. При выходе Организации из кризисной ситуации, увеличении объема работ сообщать об имеющихся вакансиях в средствах массовой информации, доступных для населения данной местности, и в течение месяца после опубликования информации принимать на работу преимущественно работников, ранее уволенных в связи с сокращением штатов или переведенных в другие организации.
	9.12. Сохранять среднюю заработную плату на весь период обучения при направлении по инициативе работодателя работников на переподготовку (переквалификацию) с отрывом от производства (в соответствии с коллективным договором).
	9.13. В целях профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников Организации организовывать профессиональное обучение на производстве за счет средств Организации.
	9.14. При повышении квалификационных разрядов или при ином продвижении по работе учитывать успешное прохождение работниками профессионального обучения на производстве, общеобразовательную и профессиональную подготовку, а также получение ими соответствующего высшего или среднего профессионального образования.
	9.15. В целях привлечения и закрепления кадров в Организациях заключать договоры с учебными заведениями на подготовку рабочих и специалистов по необходимым для Организаций специальностям с последующей отработкой выпускниками определенного срока.
	9.16. Оборонпроф обеспечивает содействие Организациям при проведении конкурсов профессионального мастерства.

	10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ И ИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	10.1. Первичная профсоюзная организация имеет право проводить собрания, конференции, заседания в рабочее время без нарушения нормальной деятельности Организации при условии заблаговременного согласования профсоюзным комитетом даты и времени их проведения.
	10.2. Профсоюзный комитет имеет право через средства информации, имеющиеся в Организации:
	10.3. Председателю и заместителю председателя первичной профсоюзной организации предоставляется право свободного входа и выхода с территории Организации в период с 8 до 20 часов.
	10.4. Председатель и заместитель председателя первичной профсоюзной организации могут быть:
	10.5. Работники, избранные (делегированные) в органы Оборонпроф и его территориальных организаций могут быть:
	10.6. Работники, избранные (делегированные) в органы первичной профсоюзной организации могут быть:
	10.7. Представители со стороны работников в комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, комиссии по трудовым спорам, комиссии по охране труда и других совместных с работодателем комиссиях могут быть:
	10.8. Уполномоченные по охране труда могут быть:
	10.9. Члены выборных органов, уполномоченные Оборонпроф по охране труда, представители со стороны работников в совместных с Работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка (на срок в соответствии с коллективным договором):
	10.10. Освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка:
	10.11. Члены выборных органов Оборонпроф освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в съездах, конференциях, пленумах, собраниях, организованных Оборонпроф.
	10.12. Работнику, освобожденному от работы в Организации в связи с избранием его на освобожденную выборную должность в органы Оборонпроф, после окончания срока его полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии – с письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) в той же Организации. При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации Организации её правопреемник сохраняет за этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года.
	10.13. Освобожденные профсоюзные работники обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и работники Организации в соответствии с коллективным договором (за счёт Организации).
	10.14. Штатные работники аппарата профсоюзного комитета обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и работники Организации в соответствии с коллективным договором (за счёт Организации).
	10.15. Совместно принимать решения о представлении к присвоению почетных званий и к награждению ведомственными знаками отличия выборных и штатных профсоюзных работников и активистов.
	10.16. Включают в раздел "Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации" коллективного договора подраздел "Перечисление членских профсоюзных взносов и иных денежных средств" (приложение № 1).
	10.17. Устанавливают в коллективном договоре размер средств работодателя для оплаты труда председателя первичной профсоюзной организации (в соответствии с положением об оплате их труда).
	10.18. Безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных организаций:
	10.19. Обеспечить реализацию права представителей соответствующего Оборонпроф на посещение Организации и рабочих мест работников.
	10.20. Представлять профсоюзному комитету по запросу информацию по социально-трудовым и связанным с ними экономическим вопросам деятельности Организации.
	10.21. Выделять в порядке и на условиях, определенных коллективным договором, средства на возмещение затрат первичной профсоюзной организации, связанных с обучением профсоюзных кадров, оплатой труда работников профсоюзного комитета, работников объектов спорта, культуры, в том числе библиотек, детских и оздоровительных учреждений, находящихся на балансе Организаций и балансе первичной профсоюзной организации.
	10.22. При реорганизации Организаций предусматривать в передаточных актах (разделительных балансах) правопреемство по созданию условий для деятельности первичной профсоюзной организации.

	11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ
	11.1. Направлять в Отраслевую комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Отраслевая комиссия) информацию, необходимую для проведения контроля выполнения настоящего Соглашения.
	11.2. Отраслевая комиссия подводит итоги выполнения настоящего Соглашения не реже 2-х раз в год (по итогам за полугодие – 1 октября отчетного года, по итогам за год – к 1 апреля года, следующего за отчетным).
	О результатах Отраслевая комиссия информирует представителей сторон Соглашения.
	11.3. Оказывать всестороннее содействие по заключению соглашений и коллективных договоров в Организациях.
	11.4. Освещать в средствах информации результаты выполнения Соглашения и коллективных договоров Организаций.
	11.5. Толкование применения норм настоящего Соглашения осуществляется Отраслевой комиссией и оформляется её решением не позднее 7 календарных дней со дня поступления соответствующего запроса.
	11.6. Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляют органы Оборонпроф и работодателей, которые вправе обратиться по существу вопроса к представителям Сторон Соглашения и (или) в Отраслевую комиссию.
	11.7. При невозможности выполнения какого-либо положения (нормы) настоящего Соглашения Работодатель обязан представить в Отраслевую комиссию:
	11.8. При невыполнении обязательств Соглашения:
	11.9. В случае отказа устранить эти нарушения или недостижения соглашения в указанный срок разногласия рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	12.1. За уклонение от участия в переговорах по заключению Соглашения, внесению изменений и дополнений в действующее Соглашение и (или) нарушение сроков проведения переговоров, необеспечение работы Отраслевой комиссии нарушители несут ответственность, предусмотренную статьями 54 и 55 Трудового кодекса Российской Федерации и статьями 5.28-5.33 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
	12.2. На руководителя Организации (его заместителей), виновного в невыполнении положений Соглашения, которые относятся к его компетенции, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации по представлению органов Оборонпроф может быть наложено дисциплинарное взыскание.

	13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	13.1. Стороны Соглашения обеспечивают доведение Соглашения до Организаций в течение 1 месяца со дня его подписания.
	13.2. Соглашение вступает в силу с 1 января 2014 года и действует по 31 декабря 2016 года.
	13.3. В течение 6 месяцев со дня подписания Соглашения Стороны обеспечивают заключение (корректировку) коллективных договоров в Организациях.
	13.4. Принятые коллективные договоры направляются:
	Приложение № 1 к Отраслевому соглашению по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2014-2016 годы, заключённому на федеральном уровне социального партнерства
	Приложение № 2 к Отраслевому соглашению по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2014-2016 годы, заключённому на федеральном уровне социального партнерства


