
Перечень пунктов 
 Отраслевого соглашения на 2014-2016г.г., механизм выполнения, 

которых должен устанавливаться коллективными договорами организаций.

II  . СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  
п.2.13.

IV  . ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА  
пп. 4.2., 4.5., 4.7.

V  . ОПЛАТА ТРУДА  
пп. 5.2., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9., 5.10., 5.11., 5.12., 5.13., 5.15.

VI  . ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  
пп. 6.17., 6.20., 6.22.

VII  . СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ  
пп. 7.4., 7.5., 7.9., 7.10., 7.16.

VIII  . РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ  
пп. 8.2. 8.11.

IX  . СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ  
пп. 9.7., 9.9., 9.10., 9.11., 9.12.

XI  . ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  
пп. 10.9., 10.13., 10.14., 10.16., 10.17.,10.18., 10.21. 

Примечание: без конкретизации в коллективных договорах данных пунктов 
СОГЛАШЕНИЯ они не могут быть реализованы.

Перечень подготовлен отделами аппарата ЦК профсоюза.


